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INTRODUCCION

El Fondo Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines tiene como objetivo proporcionarle un
beneficio de pension durante su jubilacion. El beneficio de pension se suma a la Seguridad Social y a
otras fuentes de ingreso que usted pueda tener durante esos afios.

El Fondo esta gestionado por un Consejo de administracion, compuesto por un numero igual de
representantes del sindicato y del empleador. El Consejo ha contratado a un administrador del Fondo y
a personal de oficina (Oficina del Fondo) para que se encarguen de la gestion diaria del plan.

Las normas y los reglamentos detallados del plan de beneficios del Fondo se describen en el documento
Plan Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines (el "Plan"). Los fideicomisarios podran
modificar periédicamente las disposiciones del Plan. Se le notificara cualquier cambio de este tipo.

Este folleto se conoce como la Descripcion Resumida del Plan (Summary Plan Description, SPD). Su
objetivo es ayudarle a comprender como funciona el Plan y qué beneficios ofrece, pero no sustituye ni
modifica el Plan. Los derechos a los beneficios se determinan Unicamente consultando el texto completo
del Plan, que puede obtenerse previa solicitud por escrito en la Oficina del Fondo. En caso de conflicto
entre el Plan y esta SPD, prevaleceran los términos del Plan.

Tenga en cuenta que solo los fideicomisarios y el personal de la Oficina del Fondo estan autorizados a
asesorarlo sobre el Plan o a informarle acerca de sus derechos en virtud del mismo. No debe basarse
en declaraciones sobre el Plan realizadas por ninguna otra persona, incluidos los responsables del
Consejo distrital o del Sindicato Local, los representantes empresariales o los representantes del
empleador. Si tiene alguna pregunta o necesita informacion adicional sobre el Plan, debe ponerse en
contacto con la Oficina del Fondo.

Esta SPD se aplica a los participantes que no hayan comenzado a percibir un beneficio al 1 de enero de
2025. Si comenzo a percibir un beneficio antes de 2025, consulte el SPD anterior, junto con el Resumen
del Plan de Rehabilitacion con fecha del 22 de febrero de 2022.

Si tiene alguna pregunta mientras lee esta SPD, pongase en contacto con la Oficina del Fondo.

7234 Parkway Drive

Hanover, MD 21076

Teléfono: (410) 564-5500

Linea gratuita: (800) 554-2479

Correo electrénico: pension@iupat.org

Sitio web: www.iupat.org/for-members/pension
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ASPECTOS DESTACADOS DEL PLAN

Estos son algunos de los aspectos destacados del Plan:

e El Plan es un plan de beneficios definidos, es decir, un plan disefiado para proporcionarle un
beneficio mensual fijo de por vida después de su jubilacion. Los planes de beneficios definidos no
poseen cuentas individuales de los participantes en las que se ingresen las aportaciones del
empleador (aunque su beneficio se base en las aportaciones realizadas en su nombre). El Plan es
también un plan multiempleador, es decir, un plan que se gestiona en virtud de acuerdos de
negociacion colectiva con mas de un empleador, lo que significa que puede seguir participando en
el Plan si cambia de empleador, siempre y cuando trabaje bajo un acuerdo colectivo que prevea
aportaciones al Plan.

e Su empleador realiza todas las aportaciones al Fondo. Usted no esta obligado ni autorizado a
realizar aportaciones.

e Adquiere el derecho irrenunciable a su beneficio de pension (lo que significa que nunca podra
perderlo) una vez que cumpla los requisitos de adquisicion de derechos descritos en la Seccion 3
(Crédito por servicio).

e El monto de su beneficio dependera de las aportaciones que su empleador esté obligado a realizar
en su nombre, de conformidad con su Acuerdo de negociacion colectiva y el Cronograma del plan
de rehabilitacion correspondiente. Consulte la Seccion 5 (Monto del beneficio).

e Podra empezar a percibir su pensién si se jubila al alcanzar la edad de jubilacién regular o después
de esta (por lo general, a los 65 afios si tiene derechos adquiridos). El Plan también ofrece
opciones de jubilacién anticipada y por incapacidad. Consulte la Seccion 6 (Tipos de beneficios
de pension)

e Sifallece antes de empezar a percibir su beneficio, su conyuge o Beneficiario podria tener derecho
a un beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion. Consulte la Seccién 8 (Beneficios por
fallecimiento antes de la jubilacion) Si fallece después de empezar a percibir su beneficio, los
beneficios por fallecimiento dependeran de la opcién que haya seleccionado en el momento de
comenzar a percibir su beneficio. Consulte la Seccion 7 (Formas de pago de la pension).

e Ciertos acontecimientos de la vida (matrimonio, divorcio, fallecimiento, seguir trabajando después
de la jubilacién, etc.) pueden afectar a su beneficio. Es su responsabilidad notificar al Plan
cualquiera de estos cambios.
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SECCION 1 DEFINICIONES

Beneficio acumulado significa el beneficio total del Plan, segun se detalla en la Seccion 5.1. Los beneficios
devengados en virtud de un plan que sea parte del Acuerdo reciproco no se tienen en cuenta al calcular su
beneficio acumulado.

Empleado activo es aquel participante que no haya comenzado a percibir la pensién y que haya acumulado
al menos 450 horas de beneficio (incluido el trabajo realizado en virtud de un Acuerdo reciproco) durante los
tres afios naturales anteriores.

Beneficiario es una persona designada por un participante o por los términos del Plan para recibir los
beneficios derivados de los derechos del participante.

Horas de beneficio se refiere a las horas que determinan cuando puede empezar a percibir su beneficio y el
monto del mismo, tal y como se describe en la Seccién 3.1.

Consejo de administracion o fideicomisarios se refiere al grupo de personas responsables de supervisar
las operaciones y la administracién del Fondo, compuesto por un numero igual de representantes del sindicato
y de representantes del empleador.

Acuerdo de negociacion colectiva es cualquier contrato laboral por escrito celebrado entre un empleador y
el sindicato que prevea aportaciones al Fondo, junto con todas y cada una de sus prorrogas o renovaciones.

Empleador contribuyente es cualquier persona u organizacion aceptada por los fideicomisarios (mediante la
aprobacion de estos o de otro modo conforme a los procedimientos de los fideicomisarios) que en virtud de lo
establecido en un Acuerdo de negociacion colectiva o en un Acuerdo de participacion, o cualquier persona u
organizacion a la que la ley obligue de otro modo, se le exija realizar aportaciones al Fondo en nombre de sus
empleados. En el caso de que un empleador tenga mas de un centro de trabajo, el término "empleador
contribuyente" se aplicara unicamente al centro de trabajo especificamente cubierto por el Acuerdo de
negociacion colectiva o el Acuerdo de participacién que exija aportaciones al Fondo de pensiones, salvo que
la ley disponga lo contrario.

Empleo cubierto es el trabajo que usted realiza o por el que se le remunera y por el cual su empleador
contribuyente esta obligado a realizar aportaciones al Fondo en su nombre.

Pension por incapacidad es una pension pagadera cuando usted se encuentre en situacion de incapacidad total y
permanente, segun lo determine la Administracion de la Seguridad Social, tal y como se describe en la Seccién 6.4.

Pension anticipada reducida se refiere a una pension que se abona antes de los 65 afios con una reduccion
por inicio anticipado, tal y como se describe en la Seccion 6.3.

Pension por jubilacion anticipada se refiere a una pension anticipada no reducida o a una pension
anticipada reducida.

Pension anticipada no reducida se refiere a una pension que se abona antes de los 65 afios sin una
reduccion por inicio anticipado, tal y como se describe en la Seccion 6.2.

Fecha de entrada en vigencia o fecha de entrada en vigencia de la pension se refiere al primer dia del
primer mes en el que se abona su pension, que, por lo general, no puede ser anterior al primer dia del mes
siguiente a la recepcion de su solicitud por parte del Fondo. Se aplica una norma especial a la fecha de
entrada en vigencia de una pension por incapacidad, tal y como se explica en la Seccion 6.5.

Empleado se refiere a cualquier persona empleada o contratada, retenida o utilizada de cualquier otra forma por
un empleador contribuyente y por la que se deban realizar aportaciones al Fondo, incluyendo, sin limitacion, a un
accionista de una sociedad anénima o a un propietario de una sociedad de responsabilidad limitada (Limited
Liability Company, LLC) debidamente constituida y gestionada conforme a las leyes de un estado de los Estados
Unidos que esté empleado por dicha sociedad anénima o LLC para prestar servicios. El término "empleado" no
incluira a ningun trabajador por cuenta propia, ni al titular unico de una empresa individual ni a ningun socio de
empresa no constituida en sociedad, salvo en los casos previstos en la frase anterior.

Aportaciones del empleador o aportaciones son los pagos realizados o que debe realizar al Fondo un
empleador contribuyente en virtud de las disposiciones de un Acuerdo de negociacion colectiva o un Acuerdo
de participacion, o de conformidad con los mismos. Los participantes no estan obligados ni autorizados a
realizar aportaciones a este Plan.
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Empleo para empleadores fuera del Acuerdo de negociacion colectiva se refiere a cualquier trabajo en el
sector de la pintura y oficios afines realizado después de 1989 para una persona u organizacién que no cuente
con un Acuerdo de negociacién colectiva o un acuerdo de participacion con el sindicato, o cualquier actividad
por cuenta propia que no esté cubierta por dichos acuerdos.

Opcioén segura de cinco anos se refiere a la modalidad de pension descrita en la Seccion 7.4, que le proporciona
pagos mensuales de por vida y, si fallece en los cinco afios siguientes al inicio de su pension, pagos mensuales
continuados a su beneficiario hasta que se haya alcanzado un total de 60 pagos.

Fondo se refiere al Fondo Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines.

Administrador del Fondo se refiere a la persona a quien los fideicomisarios han delegado la responsabilidad
de la gestion diaria del Fondo. La informacién de contacto del Administrador del Fondo figura en la pagina 4.

Oficina del Fondo se refiere a la oficina administrativa del Fondo, donde trabajan el Administrador del Fondo y el
personal de la oficina. La informacion de contacto de la Oficina del Fondo figura en la pagina 4.

Participante inactivo con derechos adquiridos se refiere a un participante que tiene derechos adquiridos, que
no ha comenzado a percibir la pensién y que no ha acumulado al menos 450 horas de prestacién durante los
tres afios naturales anteriores.

Pension conjunta y de supervivencia se refiere a la modalidad de pensién descrita en las Secciones 7.3 y 7.4,
que le proporciona pagos mensuales de por vida y, después de su fallecimiento, proporciona a su cényuge
sobreviviente u otro beneficiario el 50 %, el 75 % o el 100 % de dichos pagos.

Pension por jubilacion tardia se refiere a una pension que comienza después de los 65 afios, tal y como se
describe en las Secciones 6.7 y 6.8.

Empleo no cubierto se refiere a cualquier trabajo que no se considere empleo cubierto. Esto incluye:
e el trabajo para un empleador contribuyente por el que dicho empleador no esté obligado a realizar
aportaciones al Fondo en su nombre; y
¢ el trabajo de pintores y oficios afines con un empleador que no cuente con un Acuerdo de negociacién
colectiva, o como trabajador autbnomo en una organizacién que no cuente con un Acuerdo de negociacion
colectiva ni un Acuerdo de participacion.

Edad regular de jubilacion hace referencia a la edad de 65 afios (o, si es posterior, cuando cumpla el quinto
aniversario de participacion en el Plan). Cuando en esta SPD se haga referencia a los 65 afios, generalmente se
refiere a la edad regular de jubilacion.

Pension regular por jubilacion se refiere a una pension que comienza a los 65 afos tal y como se describe en
la Seccion 6.1.

Interrupcion de un aio en el servicio se refiere a un afio natural en el que haya obtenido menos de 450 horas
de adquisicion de derechos.

Industria de pintores y oficios afines hace referencia a todos los tipos de trabajo que:
e estén cubiertos por el Acuerdo de negociacion colectiva con el sindicato;
¢ estén bajo la jurisdiccion del sindicato (como se detalla en la Constitucion del Sindicato Internacional de
Pintores y Oficios Afines [International Union of Painters and Allied Trades, IUPAT]); o
¢ un empleado pueda realizar (o le haya sido asignado) en virtud de sus competencias y formacion como
empleado amparado por el Acuerdo de negociacion colectiva.

Participante hace referencia a un empleado que cumple con los requisitos de elegibilidad especificados en el
Plan y cuya condicion de participante no ha cesado.

Acuerdo de participacion hace referencia a un acuerdo escrito, distinto de un Acuerdo de negociacién colectiva,
que establezca aportaciones al Fondo y que haya sido aceptado por los fideicomisarios.

Interrupcion permanente del servicio hace referencia a un periodo de cinco afios naturales consecutivos en
los que no se acumulen 450 horas de adquisicion de derechos antes de adquirir derechos. Consulte la Seccién
4 (Interrupciones en el servicio).

Orden calificada de relaciones domésticas (Qualified Domestic Relations Order, QDRO) se refiere a una
orden judicial que exige que la totalidad o parte de su beneficio se abone a su cényuge, excényuge, hijo o
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persona a su cargo, o en nombre de estos, y que cumple determinados requisitos legales descritos con mas
detalle en el Plan.

Acuerdo reciproco hace referencia al Acuerdo reciproco del [IUPAT descrito en la Seccion 3.5.

Plan de rehabilitacion hace referencia al Plan de rehabilitacion adoptado por los fideicomisarios el 14 de enero
de 2022.

Jubilarse o jubilacion significa la cesacion de toda relacion laboral con los empleadores contribuyentes (tanto en
el empleo cubierto como en el no cubierto) y con todos los empleadores del sector de la pintura y oficios afines,
sin intencidn de reincorporarse a dicho trabajo.

Cronograma (incluidos el Cronograma predeterminado, el Cronograma alternativo 1 o el Cronograma
alternativo 2) se refiere al Cronograma especificado en el Plan de rehabilitacion.

Pension vitalicia individual se refiere a la modalidad de pension descrita en la Seccion 7.1, que le proporciona
pagos mensuales de por vida y no se producen mas pagos después de su fallecimiento.

Servicio suspendible se refiere al trabajo descrito en la Seccidn 11 que da lugar a que sus pagos de pension
se interrumpan, o se "suspendan”, mientras realiza dicho servicio y, en ocasiones, posteriormente, tal y como se
describe en la Seccion 11.

Opcion segura de diez aiios se refiere a la modalidad de pension descrita en la Seccion 7.4, que le
proporciona pagos mensuales de por vida y, si fallece en los diez afios siguientes al inicio de su pensién, pagos
mensuales continuados a su beneficiario hasta que se haya alcanzado un total de 120 pagos.

Sindicato se refiere al IUPAT y a sus sindicatos locales y consejos de distrito afiliados.

Horas de adquisicion de derechos se refiere a las horas que determinan si usted es participante del Plan y si
tiene derecho a recibir un beneficio del Plan. Consulte la Seccién 3.2.

Ano de adquisicion de derechos se refiere al afio natural en que usted obtiene al menos 1000 horas de
adquisicion de derechos.

Derechos adquiridos significa que tiene derecho a una pensién porque ha acumulado al menos 5 afios de
adquisicion de derechos (o 10 afios de adquisicion de derechos, si no tiene al menos un afio de adquisicion de
derechos posterior a 1998) antes de sufrir una interrupciéon permanente del servicio, tal y como se describe en la
Seccion 4.
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SECCION 2 ELEGIBILIDAD Y PARTICIPACION

2.1 Elegibilidad

Podra participar en este Plan a partir de la fecha indicada en la Seccion 2.2 si esta cubierto por un
Acuerdo de negociacion colectiva o un Acuerdo de participacion entre su empleador y el Fondo, que
obligue a su empleador a realizar aportaciones al Fondo. Su Consejo distrital del IUPAT, su Sindicato
local o la Oficina del Fondo pueden informarle si su empleador tiene un Acuerdo de negociacion colectiva
que exija aportaciones al Plan en su nombre. La Oficina del Fondo puede informarle si su empleador tiene
un Acuerdo de participacion que exija aportaciones al Plan en su nombre.

Usted debe ser empleado para poder participar en el Plan. No puede estar cubierto por el Plan si es
autdbnomo (como muchos contratistas independientes), titular Unico de una empresa no constituida en
sociedad o socio de una empresa no constituida en sociedad.

2.2 Cuando se hace efectiva la participacion

Pasara a ser participante del Plan el 1 de enero o el 1 de julio, lo que ocurra primero, una vez que cumpla
21 afos y haya acumulado al menos 1,000 horas de adquisicion de derechos, tal y como se describe en
la Seccioén 3 (Crédito por servicio), a lo largo de un periodo de 12 meses consecutivos a partir del dia en
que obtenga su primera hora de adquisicion de derechos (o cualquier aniversario de dicha fecha). Si
usted es participante en un plan de pensiones que se fusione con este Plan, pasara a ser participante en
este Plan en la fecha de la fusion (salvo que se disponga lo contrario en el acuerdo de fusion).

Para calcular las horas de adquisicion de derechos que haya completado en un periodo de 12 meses, el
Plan suma las horas de servicio de todos los empleadores contribuyentes.

Ejemplo 2A. Fecha de participacion del empleado

Supongamos que empezo6 a trabajar en un empleo cubierto a los 22 anos, en mayo de 2023, y
que obtuvo 600 horas de adquisicion de derechos desde mayo a diciembre de 2023, y 400 horas
de adquisicion de derechos desde enero a abril de 2024. Como completd 1,000 horas de
adquisicion de derechos dentro de un periodo de 12 meses consecutivos y tiene mas de 21
anos, usted se convierte en participante del Plan el 1 de julio de 2024.

2.3 Cuando termina la participacion si no ha adquirido derechos

Si trabaja menos de 450 horas de adquisicion de derechos (como se describe en la Seccién 3) en un afio
natural antes de adquirir derechos (también detallado en la Seccién 3), usted dejara de ser participante al
final de ese afio natural. Volvera a ser participante una vez que cumpla con los requisitos de
reincorporacion descritos en la Seccion 4.1, salvo que tenga una interrupcion permanente del servicio, en
cuyo caso volvera a ser participante una vez que vuelva a cumplir los requisitos establecidos en la
Seccion 2.2 anterior.
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SECCION 3 CREDITO POR SERVICIO

Su crédito por servicio se basa, por lo general, en su trabajo con uno o varios empleadores
contribuyentes, respecto al cual el empleador contribuyente esta obligado a realizar aportaciones al Plan
en su nombre ("Empleo cubierto"). No acumulara créditos por servicio en el marco del Plan una vez que
su empleador contribuyente ya no esté obligado a realizar aportaciones al Plan (por ejemplo, porque se
retire del Plan o sea dado de baja por incumplimiento de las normas del Plan), y sus créditos por servicio
correspondientes a los periodos anteriores al inicio de las aportaciones de su empleador contribuyente al
Plan también podran ser cancelados.

El Plan ofrece dos tipos de créditos por servicio:

¢ Horas de beneficios, que determinan cuando puede empezar a recibir beneficios del Fondo y el
monto de su beneficio (Consulte la Seccién 3.1)

e Horas de adquisicién de derechos, que determinan si usted es participante del Plan y si tiene
derecho a recibir un beneficio del Plan (Consulte la Seccion 3.2).

Puede perder sus horas de beneficios y sus horas de adquisicién de derechos si sufre una interrupcion
permanente del servicio, tal y como se describe en la Seccion 4, antes de la adquisicion de derechos (tal
y como se describe en la Seccion 3.3).

Se aplican normas diferentes a los créditos de servicio acumulados antes de 2003. Consulte el Anexo A
para obtener mas detalles.

3.1 Horas de beneficios

Las horas de beneficios son las horas de servicio en un empleo cubierto.

También se le pueden acreditar horas de beneficios en las siguientes circunstancias:

e Servicio anterior a 1999. Si era participante del Plan antes del 1 de enero de 1999 y trabajo para
un empleador contribuyente antes de que este comenzara a realizar aportaciones al Plan, puede
tener derecho a horas de beneficios por su servicio anterior. Debe consultar el Anexo Ay los SPD
anteriores para obtener una descripcién de las disposiciones del Plan anteriores al 1 de enero de
2003 relativas al "Crédito por servicio prestado anteriormente” por el trabajo realizado antes de
que un empleador contribuyente comenzara a realizar aportaciones al Plan.

o Servicio militar. El servicio militar calificado, segun lo descrito en la Seccién 3.4, se contabiliza
como horas de beneficios.

e Fusiones. Si ha trabajado bajo un plan de pensiones distinto que se haya fusionado con este
Plan, su servicio en el plan anterior se considerara como horas de beneficios Unicamente en la
medida en que asi lo exija el acuerdo de fusion. En la Oficina del Fondo puede consultar una lista
de los planes fusionados, junto con sus respectivos acuerdos de fusion.

e Trabajo cubierto por el Acuerdo reciproco. Las horas de beneficios pueden incluir, también, las
horas trabajadas en el marco de un plan que sea parte del Acuerdo reciproco descrito en la
Seccion 3.5, pero Unicamente a los efectos especificados en esta SPD (como el derecho a
determinados beneficios) y no a efectos de los beneficios acumulados.

3.2 Horas de adquisicion de derechos
Las horas de adquisicién de derechos son las horas de servicio en un empleo cubierto.

También se le pueden acreditar horas de adquisicion de derechos en las siguientes circunstancias:

o  Servicio militar. El servicio militar calificado, segun lo descrito en la Seccién 3.4, se contabiliza como
horas de adquisicién de derechos.

e Periodos de incapacidad. Las horas de adquisicion de derechos pueden incluir horas de crédito
correspondientes a periodos en los que no trabaje debido a una incapacidad y reciba beneficios en
virtud de un plan de beneficios sociales para empleados patrocinado por el Sindicato o por un
empleador contribuyente. Sin embargo, no podra acumular mas de 501 horas por cada periodo
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de tiempo no remunerado sin reincorporarse al trabajo.

e  Servicio contiguo. Las horas de adquisicion de derechos incluyen las horas trabajadas para un empleador
contribuyente en un empleo no cubierto inmediatamente antes o inmediatamente después de las horas
trabajadas en un empleo cubierto, sin que se haya producido ninguna renuncia, despido o jubilacién.

e Trabajo cubierto por el Acuerdo reciproco. Las horas de adquisicién de derechos pueden incluir las
horas trabajadas en el marco de un plan que sea parte del Acuerdo reciproco descrito en la Seccion 3.5.

e Ofro trabajo. Las horas de adquisicion de derechos incluyen las horas trabajadas en virtud de
determinados Acuerdos de negociacion colectiva con el Sindicato (que no prevén aportaciones al
Fondo) o en virtud de otros planes relacionados con la AFL-CIO o del sector de la construccién
aprobados por los fideicomisarios. Péngase en contacto por escrito con la Oficina del Fondo para
obtener informacion sobre si su trabajo en virtud de un Acuerdo de negociacién colectiva especifico
del Sindicato o de un plan relacionado con la AFL-CIO o del sector de la construccién se tendra en
cuenta a efectos de sus horas de adquisicién de derechos.

Es su responsabilidad proporcionar al Plan pruebas suficientes de cualquier trabajo o baja que no figure
en un informe de horas de aportacion de un empleador contribuyente. Debe hacerlo lo antes posible
después de dejar o reincorporarse al trabajo, antes de que los registros de néminas y de otro tipo queden
obsoletos, se pierdan o se destruyan. Los fideicomisarios no estan obligados a aceptar su palabra sin un
registro adecuado de las horas realmente trabajadas.

No podra obtener horas de adquisicion de derechos por las horas por las que se le pague como
consecuencia de:

una ley de compensacion por accidente laboral;

una ley de compensacion por desempleo;

cualquier plan previsto por una ley de beneficios por incapacidad obligatoria; o

cualquier trabajo realizado después de que su empleador haya dejado de ser un empleador contribuyente.

3.3 Adquisicion de derechos

Una vez que tenga derechos adquiridos, sera elegible para recibir beneficios del Plan en su fecha regular
de jubilacién, incluso si ya no es un empleado activo.

Tendra derecho a su beneficio cuando haya acumulado 5 afos naturales con al menos 1,000 horas de
adquisicion de derechos en afios de adquisicion de derechos antes de sufrir una interrupcion del servicio,
tal y como se describe en la Seccion 4. Se aplican normas diferentes si no tiene horas de adquisicion de
derechos en 1999 o después (o en 1989 si no estaba sujeto a un convenio colectivo); pongase en
contacto con la Oficina del Fondo para obtener mas detalles.

3.4 Servicio militar calificado

El servicio militar en nombre de los Estados Unidos (hasta 5 afios) cuenta tanto como horas de adquisicion
de derechos como horas de beneficios si deja su trabajo con un empleador contribuyente para prestar
servicio militar y regresa dentro de los plazos establecidos por la ley. El crédito por servicio militar se calcula
como si hubiera seguido trabajando un numero de horas similar al del afio anterior a su incorporacion al
servicio militar, segun lo establecido en el Plan. Debe reincorporarse al trabajo con un empleador
contribuyente en un plazo de 90 dias después de su baja del servicio militar si este ha durado mas de 180
dias, en un plazo de 14 dias si el servicio militar ha durado entre 30 y 180 dias, e inmediatamente si el
servicio ha durado menos de un mes. (Para el servicio militar anterior a 2011, debia reincorporarse al trabajo
en un plazo de 90 dias después de su baja, independientemente de la duracién del servicio militar). A
efectos de los beneficios por fallecimiento, se considera que un participante que fallezca mientras presta
servicio militar calificado ha reanudado el empleo cubierto por el Plan antes de su fallecimiento.

3.5 Pension parcial: acuerdo reciproco de pensién del IUPAT

Se conceden beneficios de pensién parciales reciprocos a los Participantes que no dispongan de créditos
suficientes para tener derecho a ninguin beneficio de pension en virtud del Plan o de otro plan de un Consejo
Distrital o un Sindicato Local afiliado al IUPAT, o cuya pension seria inferior al monto total debido a dicha division
del empleo. Para poder conceder pensiones reciprocas, este Plan ha firmado un acuerdo de pensiones
reciprocas con otros planes del [IUPAT ("Acuerdo reciproco”). Si ha trabajado en el marco de este Plan y de
cualquier otro plan que sea parte del Acuerdo reciproco, puede tener derecho a un beneficio de pensién
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reciproca. Péngase en contacto con la Oficina del Fondo o visite el sitio web del Fondo para obtener una
lista de los planes que forman parte del Acuerdo reciproco.

Para ser elegible para los beneficios reciprocos en virtud del Acuerdo reciproco, debe haber acumulado al
menos un afo de crédito de pension en este Plan y en cada uno de los demas planes para los que solicite
el reconocimiento de créditos. Su situacion de adquisicion de derechos y su derecho a los beneficios se
basaran en el crédito por servicio acumulado en este Plan, combinado con el acumulado en otros planes
que sean parte del Acuerdo reciproco. Podria tener derecho a una pension de jubilacion anticipada o a
una pension por incapacidad si cumple todos los requisitos de elegibilidad de este Plan, teniendo en
cuenta el servicio acumulado en otros planes que sean parte del Acuerdo reciproco. Los beneficios
devengados en virtud de un plan que sea parte del Acuerdo reciproco no se tienen en cuenta al
calcular su beneficio acumulado.

Las disposiciones relativas a la pension parcial no se aplican a ningun beneficio por fallecimiento antes de
la jubilacién derivada de este Plan.
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SECCION 4 INTERRUPCIONES EN EL SERVICIO
4.1 Interrupcion en el servicio antes de la adquisiciéon de derechos

Una vez que sea participante, si acumula menos de 450 horas de adquisicion de derechos en un afio natural
antes de adquirir sus derechos, se producira una interrupcion del servicio de un afio. Esto significa que perdera
sus horas de beneficios, el beneficio acumulado, las horas de adquisicion de derechos y el servicio de
adquisicion de derechos, a menos que cumpla los requisitos de reincorporacion que se indican a continuacion.

¢ Requisitos de reincorporacién. Si acumula al menos 450 horas de beneficio o 1,000 horas de
adquisicion de derechos en cualquier afo natural posterior antes de que se produzcan 5 interrupciones
de servicio de un afio consecutivas, su condicion de participante, sus horas de beneficios, sus
beneficios acumulados, sus horas de adquisicién de derechos y su servicio de adquisicion de derechos
se restableceran al final del afio natural en el que cumpla los requisitos de reincorporacion.

Tendra una interrupcion permanente del servicio si acumula 5 o mas interrupciones consecutivas de un
afio en el servicio antes de la adquisicién de sus derechos. En caso de interrupcion permanente del
servicio, la pérdida de su condicion de participante, de las horas de beneficios y del beneficio acumulado,
asi como de las horas de adquisicién de derechos y del servicio de adquisicién de derechos, sera
definitiva. Se le tratara como a un nuevo empleado y debera cumplir las hormas de la Seccién 2.1 con
nuevas horas para volver a ser participante.

Ejemplo 4A. Interrupcién permanente del servicio

Supongamos que empez6 a trabajar en un empleo cubierto en 2011 y obtuvo horas de beneficios de la
siguiente manera: Asumamos que sus horas de adquisicion de derechos son iguales a sus horas de
beneficios.

Afo Horas de beneficios | Afos de adquisicion de derechos

2011 600 Créditos por afos sin adquisicion de derechos (<1,000 horas)
2012 2,000 Créditos por un afo de adquisicion de derechos (21,000 horas
2013 2,000 Créditos por un afo de adquisicion de derechos (21,000 horas
2014 1500 Créditos por un afo de adquisicion de derechos (21,000 horas
2015 600 Créditos por afos sin adquisicion de derechos (<1,000 horas)
2016 300 Interrupcion de un afo en el servicio (<450 horas)

2017 300 Interrupcion de un afo en el servicio (<450 horas)

2018 300 Interrupcion de un afo en el servicio (<450 horas)

2019 300 Interrupcion de un afo en el servicio (<450 horas)

2020 400 Interrupcion de un afo en el servicio (<450 horas)

Recuerde que, si trabaja 1,000 horas o mas en un afo natural, obtendra un crédito de un afio de
adquisicion de derechos. Si trabaja entre 450 y 1,000 horas en un afio natural, no obtendra un afio de
adquisicion de derechos, pero no se le computara una interrupcion de un afio en el servicio. Si trabaja
menos de 450 horas en un afio natural, sufrird una interrupcion de un afio en el servicio.

En el ejemplo anterior, usted obtuvo tres afos de adquisicion de derechos al 31 de diciembre de 2014.
No adquirié derechos. Debido a la baja cantidad de horas durante los siguientes afios, sufrié su quinta
interrupcién de un ano en el servicio el 31 de diciembre de 2020. Por este motivo, se produjo una
interrupcidén permanente del servicio y sus 3 afios de adquisicion de derechos, sus horas de beneficio
obtenidas y su beneficio acumulado al momento de la interrupcién permanente se pierden de forma
permanente.

4.2 Interrupcion en el servicio después de la adquisicion de derechos

Si tiene 5 0 mas interrupciones consecutivas de un afio en el servicio después de haber adquirido derechos,
no perdera ninguna hora de beneficios ni ninguna hora de adquisicion de derechos. Sin embargo, el beneficio
acumulado que haya obtenido antes de sufrir una interrupcion permanente del servicio se calculara a partir de
la fecha en la que se produjo su primera interrupcion de un afio en el servicio.
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4.3 Interrupcion de un ano en el servicio: periodos de gracia

Los periodos de gracia y el crédito de la baja familiar y médica o por incapacidad, tal y como se definen a
continuacion, no le otorgan horas de adquisicion de derechos ni horas de beneficios, ni beneficios
adicionales. Solo evitan o retrasan una interrupcion del servicio que podria provocar la pérdida del crédito
de servicio y de los beneficios existentes.

Baja familiar y médica. Si se ausenta de su empleo cubierto debido a: (i) su embarazo, (ii) el nacimiento de
su hijo, (iii) la adopcion de su hijo, (iv) el cuidado de su hijo inmediatamente después de su nacimiento o
adopcion, o (v) cualquier periodo de permiso familiar o médico, segun lo dispuesto en la Ley de Permisos
Familiares y Médicos, se le acreditaran hasta 501 horas de servicio con el unico fin de evitar una
interrupcién de un ano en el servicio, en la medida en que lo exija la ley. Es su responsabilidad demostrar
que tiene derecho a dicho crédito a estos efectos.

Incapacidad. Con el Unico fin de evitar una interrupcion del servicio, el Plan también concede un periodo de
gracia para evitar una interrupcion de un afio en el servicio durante el tiempo que esté ausente del trabajo
debido a una lesién o enfermedad laboral por la que reciba beneficios por incapacidad total y permanente
de la Seguridad Social. Sin embargo, una ausencia por otras situaciones de incapacidad puede provocar
una interrupcién sin periodo de gracia.
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SECCION 5 MONTO DEL BENEFICIO

5.1 Beneficio acumulado

Su beneficio acumulado es el beneficio mensual total que ha devengado en virtud del Plan (no incluye los
beneficios acumulados en virtud de un plan que sea signatario del Acuerdo reciproco), a partir de su edad
de jubilacion regular (normalmente, los 65 afios) y pagadera mensualmente durante toda su vida. Este
beneficio mensual puede ajustarse en el momento de la solicitud para tener en cuenta las reducciones por
jubilacién anticipada, el tipo de pago elegido y otros ajustes aplicables.

Su beneficio acumulado se determina utilizando la férmula de calculo de beneficios vigente para cada
afio de su empleo cubierto. Debe acumular al menos 450 horas de beneficios en un afo natural para
tener derecho a una acumulacién correspondiente a ese afio natural. La férmula de calculo de
beneficios que se describe a continuacién se aplica a todo el trabajo realizado a partir del 1 de enero de
2022. Para el trabajo realizado antes de 2022, consulte el Anexo B.

A partir de 2022, los beneficios acumulados en cualquier afo (el "afio de acumulacién") se calcularan segun
la nueva formula de la tasa variable de acumulacion de beneficios (Variable Benefit Accrual Rate, VBAR).
Segun la formula VBAR, los beneficios mensuales acumulados en cualquier afio de acumulacion seran un
porcentaje de las aportaciones que variara en funcién de tres factores:

. Rentabilidad de la inversion: El porcentaje de acumulacién de beneficios para el afio del
Plan se basa en la media de tres afios de la rentabilidad neta de la inversion
correspondientes al segundo, tercer y cuarto afio del Plan anteriores al afio del Plan actual.

. Cronograma del Plan de rehabilitacion: el calendario adoptado por su empleador
contribuyente y el Sindicato en el marco del Plan de rehabilitacion. Si esta cubierto por un
Acuerdo de participacion, se le aplicara el cronograma vigente para los empleados sujetos a
convenio colectivo de su empleador contribuyente. Si no esta seguro de a qué cronograma
esta sujeto, péngase en contacto con su Sindicato Local o con la Oficina del Fondo.

. Horas de beneficios totales: si ha completado al menos 9,000 horas de beneficios (en total)
al final del afo de acumulacion.

Segun la formula VBAR, nunca habra un afio de acumulacion cero a partir de 2021.

La siguiente tabla muestra la tasa de acumulacién, expresada como porcentaje de las aportaciones, en
funcién de la rentabilidad media de tres afios de los activos del Plan para los afios de rendimiento aplicables.

Tasas de acumulacion del Tasas de acumulacion del
Cronograma predeterminado Cronograma 2 alternativo
y alternativo 1
- . Primeras 9,000 Despl_Jes ehlee Primeras 9,000 Despl_Jes ehlee
Rentabilidad media de tres horas primeras horas primeras
afnos aplicable de los de beneficios 9,000 horas de de beneficios 9,000 horas de
activos del Plan beneficios beneficios
15.0 % y superior 1.00 % 1.30 % 1.15 % 1.50 %
10.0 % a 14.9 % 0.80 % 1.05 % 0.95 % 1.25 %
5.0% a9.9% 0.65 % 0.85 % 0.75 % 1.00 %
0.0% ad4.9% 0.50 % 0.65 % 0.60 % 0.75 %
Por debajo de 0.0 % 0.35 % 0.45 % 0.40 % 0.50 %
Nota:

e Para los acumulados de 2022, la rentabilidad media de los tres afios 2018, 2019 y 2020 es del 6.4 %.
Para los acumulados de 2023, la rentabilidad media de los tres afios 2019, 2020 y 2021 es del 11.4 %.
Para los acumulados de 2024, la rentabilidad media de los tres afios 2020, 2021 y 2022 es del 3.5 %.
Para los acumulados de 2025, la rentabilidad media de los tres afios 2021, 2022 y 2023 es del 3.9 %.
Para los acumulados de 2026, la rentabilidad media de los tres afios 2022, 2023 y 2024 es del 3.3 %.
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Ejemplo 5A: Formula de la tasa de acumulacion de beneficios variable para los participantes del
Cronograma predeterminado o del Cronograma alternativo 1 de 2022 a 2025

Supongamos que, al 1 de enero de 2022, dispone de 10,000 horas de beneficios y que, entre 2022 y 2025, ha
trabajado en un empleo cubierto durante 1,800 horas de beneficio en cada uno de esos afios, en virtud de un
Acuerdo de negociacion colectiva que exige la tasa de aportacion especificada en la tabla siguiente. Su beneficio
acumulado para este periodo de cuatro afios es de $293.85, calculado de la siguiente manera:

(1) () @) (4) () (6) (7)

Rentabilidad Horas de Tasa de Porcentaje de la Montos del
media de tres beneficios  aportacién por tasa de beneficio
Ano anos aplicable totales hora Aportaciones acumulacion mensual
= (4) x 1,800 = (5) x (6)
2022 6.4 % 10,000 $5.00 $9,000.00 0.85 % $76.50
2023 11.4 % 11,800 $5.00 $9,000.00 1.05 % $94.50
2024 3.5% 13,600 $5.00 $9,000.00 0.65 % $58.50
2025 3.9 % 15,400 $5.50 $9,900.00 0.65 % $64.35
Total $293.85

Ejemplo 5B. Férmula de la tasa de acumulacion de beneficios variable para los participantes del Cronograma
2 alternativo de 2022 a 2025

Supongamos que primero trabajé en un empleo cubierto en 2022, y ha trabajado en un empleo cubierto durante
1,800 horas de beneficio de 2022 a 2025, en virtud de un Acuerdo de negociacion colectiva que exige la tasa de
aportacion especificada en la tabla siguiente. Su beneficio acumulado para este periodo de cuatro afios es de
$254.70, calculado de la siguiente manera:

(1) () @) (4) (5) (6) (7)

Rentabilidad Horas de Tasa de Porcentaje de Montos del
media de tres beneficios aportacion la tasa de beneficio
Aino anos aplicable totales por hora Aportaciones  acumulacion mensual
= (4) x 1,800 =(3) x (6)
2022 6.4 % 1850 $5.00 $9,000.00 0.65 % $58.50
2023 11.4 % 3,650 $5.00 $9,000.00 0.80 % $72.00
2024 3.5% 5,450 $5.50 $9,900.00 0.60 % $59.40
2025 3.9% 7,250 $6.00 $10,800.00 0.60 % $64.80
Total $254.70
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5.2 Beneficios maximos

Su beneficio de jubilacién en virtud de este Plan, independientemente del tipo o la forma de pago, no
podra superar los limites establecidos en el articulo 415 del Codigo de Rentas Internas. Estos limites
establecen, en general, que su pension, a partir de los 62 afios, no puede superar un limite maximo en
dolares, ajustado proporcionalmente si el nimero de afos de servicio es inferior a 10. El limite maximo
en ddlares para el afio del plan 2025 es de $280,000 al afio. El limite maximo en ddlares se indexa
segun la inflacion y se reduce para los beneficios que comiencen antes de los 62 afios. Si, debido a
esta limitacion, no cumple los requisitos para recibir su beneficio mensual completo en virtud de este
Plan en la fecha de entrada en vigencia de su pension, su beneficio se recalculara cada ano a partir de
entonces para determinar si se pueden abonar beneficios adicionales.
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SECCION 6 TIPOS DE BENEFICIOS DE PENSION
El Plan ofrece varios tipos de beneficios de pension:

Pensién regular por jubilacion

Pensién no reducida por jubilacién anticipada
Pensién reducida por jubilacién anticipada
Pensién de incapacidad por jubilacion
Pensién por jubilacion tardia

En esta Seccion se describe cuando tiene derecho a recibir cada tipo de beneficio de pensién y como
determinar el monto de su beneficio. Solo tendra derecho a los beneficios de pension si tiene derechos
adquiridos, si se jubila efectivamente, lo que significa que cesa toda relacion laboral con los empleadores
contribuyentes y con todos los empleadores de pintores y oficios afines, sin intencion de reincorporarse a
dicho trabajo, y si cumple los requisitos de elegibilidad de beneficios en cuanto a edad, horas de
beneficios y condicion de empleado activo que se indican en cada tipo de beneficio de pensién.

Solo podra comenzar a percibir su beneficio antes de cumplir los 65 afios si es un empleado activo. Para ser
considerado empleado activo, debe haber acumulado al menos 450 horas de beneficio en los tres afios
naturales anteriores al afio en el que se produzca la fecha de entrada en vigencia de su pension. El Plan ya
no ofrece la pension por jubilacién anticipada diferida y adquirida que anteriormente se abonaba antes de los
65 anos a determinados participantes inactivos con derechos adquiridos.

6.1 Pension regular por jubilacion
Elegibilidad. Tendra derecho a una Pensién regular por jubilacion a partir de su edad de jubilacién regular
(65 afos o, si es posterior, cuando cumpla el quinto aniversario de su participacion en el Plan) si ha

adquirido derechos y se jubila.

Monto. Su Pension regular por jubilacion es el beneficio acumulado descrito en la Seccion 5; es decir, un
beneficio mensual de por vida que comienza al alcanzar su edad de jubilacion regular.

Ejemplo 6A. Beneficio regular por jubilacion

Supongamos que se jubila el 1 de junio de 2025 a los 65 afos y que su beneficio acumulado total es de
$1,252.55. Su beneficio regular por jubilacion mensual a partir del 1 de junio de 2025 es de $1,253
(redondeando los 50 centavos hacia arriba).

Este monto se ajustara si recibe su beneficio de una forma distinta a la de una anualidad vitalicia individual,
tal y como se describe en la Seccion 7.

6.2 Pension no reducida por jubilacion anticipada

Elegibilidad. A partir del 1 de enero de 2025, tendra derecho a una Pensién no reducida por jubilacion
anticipada si es un empleado activo, se jubila y cumple determinados requisitos de edad y horas de
beneficios establecidos en el Cronograma del Plan de rehabilitacién bajo el cual esta cubierto (consulte
la tabla siguiente).

Monto. EI monto de su beneficio equivale a su beneficio acumulado (es decir, sin incluir el periodo de

trabajo en virtud de un Acuerdo reciproco), sin que se aplique ninguna reduccioén por empezar a
cobrarla antes de los 65 afos.
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Elegibilidad para la pensién no reducida por jubilaciéon anticipada

Cronogramas predeterminado y alternativo 1
Edad Horas de beneficios
58 60,000
62 45,000
Cronograma alternativo 2
Edad Horas de beneficios
55 60,000
60 54,000
62 45,000

Norma especial para los participantes con 54,000 horas de beneficios 0 mas al 31 de diciembre de 2024:

e Sial 31 de diciembre de 2024 tenia 54,000 horas de beneficios, recibira un beneficio sin reduccién a
partir de los 60 afios, independientemente del Plan bajo el cual esta cubierto.

e Sial 31 de diciembre de 2024 tenia 60,000 horas de beneficios, recibira un beneficio sin reduccién a
partir de los 55 afios, independientemente del Plan bajo el cual esta cubierto.

Importante: La fecha de entrada en vigencia de su Pension no reducida por jubilacién anticipada se
aplazara seis meses por cada trimestre natural en el que haya estado empleado por parte de empresas
no sujetas al Acuerdo de negociacion colectiva a partir del 1 de enero de 1990, salvo en lo que respecta a
la parte de su beneficio acumulado antes de 1990.

6.3 Pension reducida por jubilacion anticipada

Elegibilidad. Tendra derecho a una Pensién reducida por jubilacion anticipada si es un empleado activo
con derechos adquiridos al cumplir los 55 afos, se jubila y ha acumulado al menos 18,000 horas de
beneficios (incluidas las horas correspondientes a un plan que sea signatario del Acuerdo reciproco).

Monto. El monto de su beneficio es igual a su beneficio acumulado, y la reduccién se determina segun
el cronograma del Plan de Rehabilitacion bajo el cual esta cubierto (consulte la tabla siguiente).

Reducciones de la pension reducida por jubilacién anticipada

Cronograma predeterminado

Reduccién por cada aio en que se
empiecen a percibir los beneficios antes
de los 65 anos

Edad Horas de beneficios

55 18,000 6 % (0.5 % por mes)

Cronogramas alternativos 1y 2

Reduccién por cada aio en que se

Edad Horas de beneficios empiecen a percibir los beneficios antes
de los 65 anos
55 18,000-44,999 6 % (0.5 % por mes)
55 45,000 3 % (0.25 % por mes)

Norma especial para los participantes con 45,000 horas de beneficios 0 mas al 31 de diciembre de 2024

e Si esta cubierto por el Cronograma predeterminado, pero acumula 45,000 horas de beneficio (incluido el

trabajo realizado en virtud de un Acuerdo reciproco) antes del 31 de diciembre de 2024, la reduccién
sera del 3 % por cada afio que le falte para cumplir los 65 afios en el momento en que comience a
percibir el beneficio.

Tenga en cuenta que la reduccién de su Pensién reducida por jubilacién anticipada se aplica de forma
permanente a su beneficio y no se reajustara una vez que cumpla 65 afos.
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Importante: La fecha de entrada en vigencia de su Pensién reducida por jubilacion anticipada se
aplazara seis meses por cada trimestre natural en el que haya estado empleado por parte de
empleadores no sujetos a Acuerdos de negociacion colectiva a partir del 1 de enero de 1990, salvo en
lo que respecta a la parte de su beneficio acumulado antes de 1990.

Ejemplo 6B. Pension reducida por jubilacion anticipada para participantes en el Cronograma
predeterminado

Supongamos que dejo de trabajar en un empleo cubierto el 31 de diciembre de 2025, a los 60 afios,
con un total de 45,000 horas de beneficios, pero solo 43,500 horas de beneficios al de 31 de
diciembre de 2024. Su beneficio acumulado mensual de $2,000.00 al 1 de enero de 2026, reducido
por jubilacion anticipada, se calcularia de la siguiente manera:

(a) Monto de la pension regular por jubilacion: $2,000.00
(b) Porcentaje del beneficio (reduccion del 0.5 % por cada mes que la fecha de entrada en vigencia
de la pension sea anterior a los 65 afios): 70 %

Pension por jubilacién anticipada al 1 de enero de 2026 = (a) x (b): $1,400.00

Ejemplo 6C. Pension reducida por jubilacion anticipada para participantes del Cronograma
alternativo 1 o 2

Supongamos que dejé de trabajar en un empleo cubierto el 31 de diciembre de 2025, a los 55 arios,
con un total de 42,000 horas de beneficios. Su beneficio acumulado mensual de $2,000.00 al 1 de
enero de 2026, reducido por jubilacién anticipada, se calcularia de la siguiente manera:

(a) Monto de la pension regular por jubilacion: $2,000.00
(b) Porcentaje del beneficio (reduccion del 0.5 % por cada mes que la fecha de entrada en vigencia
de la pension sea anterior a los 65 afos): 40 %

Pension por jubilacién anticipada al 1 de enero de 2026 = (a) x (b): $800.00

6.4 Pension por incapacidad
Elegibilidad. Usted es elegible para una pension por incapacidad si:

e es un empleado activo con derechos adquiridos en el momento de la apariciéon de la incapacidad de
total y permanente, segun lo determine la Administracién de la Seguridad Social (Social Security
Administration, SSA);

¢ la aparicién de la incapacidad total y permanente, segun lo determine la SSA, se produzca antes de que
cumpla los 65 afios;

e sejubile;y

e cuente con al menos 18,000 horas de beneficio (incluido el trabajo realizado en virtud de un Acuerdo
reciproco) antes del inicio de la incapacidad total y permanente (segun lo determine la SSA), basadas
en las aportaciones reales del empleador (no en el servicio prestado anteriormente), y no haya tenido,
en ningun momento, un empleo con empleadores no sujetos al Acuerdo de negociacion colectiva.

SOLO se le considerara con incapacidad total y permanente si la SSA ha determinado que tiene derecho
a los beneficios por incapacidad de la Seguridad Social. La fecha de inicio de la incapacidad también se
rige por su resolucion de la Seguridad Social, pero los pagos pueden comenzar después de dicha fecha.
Consulte la Seccion sobre Solicitudes de beneficios por incapacidad y pagos retroactivos. El Plan
NO realiza sus propias evaluaciones médicas ni proporciona beneficios por incapacidad laboral o de otro
tipo que no cumpla los criterios de la Seguridad Social para la incapacidad total y permanente.

Monto. El monto de su pension por incapacidad depende de sus horas de beneficios al momento de su
ultimo dia de trabajo en un empleo cubierto.
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Calculo de la pensioén por incapacidad

Horas de beneficio Pensién por incapacidad
(incluido el trabajo
realizado en virtud de
un Acuerdo reciproco)

Menor de 65 afios 18,000-53,999 El 110 % de su beneficio acumulado, reducido en un 3 % por
cada ario (0.25 % por mes) que el beneficio se inicie antes de
cumplir los 65 afios (o su beneficio acumulado sin reduccion, si
es inferior). A estos efectos, si tiene menos de 55 afios en el
momento en que comience su pensién por incapacidad, el
monto de su beneficio se determinara como si tuviera 55 afios.

Menor de 65 anos 54,000 Beneficio acumulado sin reduccion

El pago de su pension por incapacidad continuara durante toda su vida, siempre y cuando la Administracion
de la Seguridad Social le considere incapacitado. La Oficina del Fondo puede solicitarle periddicamente que
presente pruebas de que sigue recibiendo beneficios por incapacidad de la Administracion de la Seguridad
Social. Una vez que cumpla 65 afos, su beneficio se considerara una pension de jubilacion regular y los
pagos continuaran, incluso si se recupera, siempre que no vuelva a prestar un servicio suspendible.

Nota importante: Su pension por incapacidad no puede ser superior a su pension regular por jubilacion
en la fecha de la solicitud.

Ejemplo 6D. Pension por incapacidad

Supongamos que solicita una pensién por incapacidad a los 50 afos, con un total de 42,000 horas de
beneficios. Su beneficio acumulado mensual de $2,000.00 reducido por jubilaciéon anticipada, se calcularia
de la siguiente manera:

(a) Monto de la pension regular por jubilacion: $2,000.00
(b) Porcentaje del beneficio (reduccion del 0.25 % por cada mes que la fecha de entrada en vigencia de
la pension sea anterior a los 65 afios y por hasta 10 afios): 70 %

Pension por incapacidad = 110 % de [(a) x (b)], pero no mayor que (a): $1,540.00

Ejemplo 6E. Pension por incapacidad

Supongamos que solicita una pensién por incapacidad a los 55 afos, con un total de 55,000 horas de
beneficios. Su beneficio acumulado mensual de $2,000.00 se pagaria sin reduccion.

6.5 Solicitudes de beneficios por incapacidad y pagos retroactivos

El Plan recomienda que presente una solicitud de pension por incapacidad ante la Oficina del Fondo
antes de recibir una Notificacion de concesion de beneficios por incapacidad de total y permanente de
la Administracién de la Seguridad Social ("Notificacion de concesion de la SSA"). La Oficina del Fondo
retendra su solicitud hasta que la Administracion de la Seguridad Social (SSA) tome una decision
definitiva sobre su caso.

Solicitud con una Notificacion de concesion de la SSA:

e Pagos regulares. Los pagos de la pension por incapacidad del Plan no comenzaran hasta que
reciba la Notificacion de concesion de la SSA y la envie a la Oficina del Fondo, incluso si ya habia
presentado una solicitud anteriormente. Una vez que la Oficina del Fondo haya recibido una
solicitud de pension por incapacidad debidamente cumplimentada y su Notificacion de concesion
de la SSA, se iniciaran los pagos de su pension por incapacidad. La fecha en la que comiencen
sus pagos mensuales regulares sera la fecha de entrada en vigencia de su pensién, incluso si
recibe un pago retroactivo tal y como se describe a continuacion.
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e Pago retroactivo. Para tener derecho a un pago retroactivo, debe solicitar la pension por
incapacidad en un plazo de 12 meses a partir de la Notificacion de concesion de la SSA. Recibira
un pago retroactivo a partir de la Ultima de las siguientes fechas: (1) la primera fecha en la que
sean pagaderos los beneficios por incapacidad total y permanente de la Seguridad Social, o (2) el
primer dia del mes siguiente al ultimo dia en que trabajé en un empleo cubierto (excepto con
fines de rehabilitacion). Los pagos retroactivos no afectaran a la fecha de entrada en vigencia de
Su pension, pero se tendran en cuenta para determinar el numero garantizado de pagos.

Una solicitud de pension por incapacidad presentada mas de 12 meses después de la concesion de
beneficios por incapacidad total y permanente de la Seguridad Social solo surtira efecto a partir del mes
siguiente a la presentacion de la solicitud ante la Oficina del Fondo, y no se abonaran pagos
retroactivos de la pension por incapacidad por parte del Plan correspondientes a ningin mes anterior.

Solicitud sin una Notificacién de concesién de la SSA:

Puede solicitar una pension de jubilacion anticipada (si cumple los requisitos) antes de haber recibido la
Notificacion de concesion de la SSA. Si recibe la Notificacion de concesién de la SSA en un plazo de 24
meses desde la presentacién de su solicitud de pension de jubilacion anticipada, el Plan cambiara su
beneficio de pension de jubilacién anticipada a una pensién por incapacidad, con efecto a partir de la
fecha de entrada en vigencia de su pension o, si es posterior, a partir de la fecha en que sean pagaderos
los beneficios por incapacidad total y permanente de la Seguridad Social. También recibira un pago unico
correspondiente a los pagos retroactivos de la pensidn por incapacidad, que no superara los 24 meses de
beneficios, deducido el monto de cualquier pago de pensién de jubilacion anticipada correspondiente a
es0s meses. Si su concesion se produce después de este periodo de 24 meses, no se le permitira pasar
de una pension de jubilacién anticipada a una pension por incapacidad. (Si la concesion de la Seguridad
Social tarda mas de 24 meses, esta opcidén supondra un monto inferior al que recibiria si esperara a recibir
la Notificacion de concesion de la SSA para recibir el pago del Plan. Se trata de una opcién que le permite
elegir entre disponer de ingresos mientras espera la Notificacion de concesién de la SSA.)

6.6 Recuperacion de la incapacidad

Si se recupera de una incapacidad total y permanente antes de cumplir los 65 afios, debe
comunicarselo a la Oficina del Fondo en un plazo de 21 dias a partir de la fecha en que la SSA deje
de considerarle incapacitado.

Su derecho a percibir la pension por incapacidad cesa al recuperarse de una incapacidad total y
permanente antes de cumplir los 65 afios, independientemente de que se haya notificado o no al Plan.
Cualquier pago de la pension por incapacidad que reciba después de dejar de percibir los beneficios
por incapacidad de la SSA antes de cumplir los 65 afios se considerara un pago en exceso que podra
recuperarse de cualquier pago futuro que se le deba a usted, a su conyuge o a sus beneficiarios.

Si la SSA le comunica que ya no tiene derecho a los beneficios por incapacidad, su pension por
incapacidad se interrumpira, salvo que presente un recurso ante la SSA. Los pagos de su pensién por
incapacidad continuaran mientras se tramite una apelacion de buena fe ante la SSA. En caso de que la
decision definitiva sobre la apelacion sea una denegacion por parte de la SSA, su pension por
incapacidad se interrumpira a partir de la fecha de dicha denegacion. Es posible que se le pida que
aporte pruebas de que la apelacion tiene fundamento y se ha presentado de buena fe, incluyendo cartas
de médicos, etc., y no solo para evitar la suspensién de su pension por incapacidad.

Si se recupera de la incapacidad y vuelve a un empleo cubierto, cualquier crédito de servicio adicional
que acumule se sumara a sus horas de beneficios y a su beneficio acumulado anteriormente.

Los pagos de la pension por incapacidad que haya recibido anteriormente no afectaran a su derecho a la
pension ni al monto de la misma cuando comience a percibir su pension de jubilacién regular, anticipada
no reducida o anticipada reducida, salvo en el caso de que se le reclame el reembolso de cualquier pago
en exceso una vez que haya dejado de percibir los beneficios por incapacidad de la Seguridad Social.

6.7 Pension por jubilacion tardia con actividad laboral después de la edad jubilatoria regular

Si trabaja en un Empleo cubierto después de la edad de jubilacion regular (por lo general, los 65 afios) y
antes de empezar a cobrar su pension, seguira acumulando derechos de beneficio del Plan. Su beneficio
total en la fecha de entrada en vigencia de la pensién sera igual a:
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¢ el beneficio mensual pagadero en su fecha de jubilacion regular (normalmente, el primer dia
del mes siguiente al que cumpla 65 afios), mas

¢ el incremento periddico de los beneficios mensuales que acumule por cualquier trabajo en
un empleo cubierto por el Plan después de su fecha de jubilacion regular, mas

e unincremento del 1.5 % de su pensién mensual de jubilacién regular por cada mes que no
haya trabajado en un servicio suspendible a partir de su fecha de jubilacion regular.

No se le abonara ningun monto con caracter retroactivo hasta su edad de jubilacion regular si comienza a
percibir su pensién en una fecha posterior.

Consulte la Seccion 11.1 (Servicio suspendible) para obtener mas informacién sobre el Servicio suspendible.

6.8 Pension por jubilacién tardia sin actividad laboral después de la edad jubilatoria regular

Si no trabaja en un empleo cubierto o en un servicio suspendible después de alcanzar la edad de
jubilacion regular, pero solicita su pension al Plan después de su fecha de jubilacion regular, sus
beneficios se incrementaran para compensar el retraso por cada mes natural completo transcurrido
entre su edad de jubilacion regular y la fecha de entrada en vigencia de su pension. Su beneficio total
en la fecha de entrada en vigencia de la pensién sera igual a:

¢ el beneficio mensual pagadero en su fecha de jubilacion regular (normalmente, el primer dia
del mes siguiente al que cumpla 65 afios), mas

e unincremento del 1.5 % mensual por cada mes que no haya trabajado en un
empleo suspendible a partir de su fecha de jubilacién regular.

¢ No se le abonara ningiin monto con caracter retroactivo hasta los 65 afios si aplica para recibir los
beneficios en una fecha posterior.

Ejemplo 6F. Beneficio por jubilacion tardia
Supongamos lo siguiente:

o Dej6 de trabajar en un empleo cubierto a los 65 afios, con un beneficio total acumulado
de $1,000.

e No trabaja en un servicio suspendible después de cumplir los 65 afios y solicita
su pension a partir de los 67 anos y 6 meses.

En este caso, su beneficio por jubilacion tardia se calculara de la siguiente manera.

e Elnimero de meses de retraso (desde los 65 hasta los 67 afios y 6 meses) es de 30.
e El incremento por jubilacion tardia es del 45 % (= 1.5 % x 30), por lo que el incremento
de su beneficio equivale al 45 % x $1,000, es decir, $450.
e Su beneficio total por jubilacion tardia a los 67 afios y 6 meses sera de $1,450
(= $1,000 + $450).

6.9 Fecha de inicio obligatoria

La legislacion federal exige que su beneficio comience, a mas tardar, en su "fecha de inicio obligatoria”.
Su fecha de inicio obligatoria suele ser el 1 de abril siguiente a la fecha en que cumpla 70 afios y 6 meses.

Si solicita su beneficio antes de alcanzar su fecha de inicio obligatoria, podra disponer de todas las
opciones de pago disponibles. Si no elige ninguna opcién antes de su fecha de inicio obligatoria, el Plan
comenzara automaticamente a abonarle su beneficio de la forma estandar descrita en la Seccién 7.3 mas
adelante, suponiendo que esté casado en su fecha de inicio obligatoria y que su conyuge sea tres afios
mas joven que usted. Esta opcién de pago por defecto es irrevocable, a menos que presente una solicitud
tal y como se describe en la Seccidn 10.1 y aporte documentacion que acredite su estado civil real en la
fecha de inicio obligatoria en un plazo de 180 dias a partir de la fecha en que comience el pago.
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Los participantes que hayan alcanzado su fecha de inicio obligatoria pueden seguir trabajando mientras
perciben su prestacion de jubilacion. Sus beneficios mensuales pueden ser recalculadas.

Ejemplo 6G. Fecha de inicio obligatoria

Supongamos que usted nacioé el 12 de mayo de 1950. Tendra 70 afnos y 6 meses el 12 de
noviembre de 2020. Como su fecha de inicio obligatoria es el 1 de abril del afio posterior al que
alcance los 70 afios y 6 meses, su fecha de inicio obligatoria es el 1 de abril de 2021. Debe
comenzar a percibir la pensién a mas tardar en esta fecha.
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SECCION 7 FORMAS DE PAGO DE LA PENSION

Una vez que haya solicitado su pension, se le pedira que elija la forma de pago en la que desea que se le
abone. En esta Seccion se describen las formas de pago disponibles. No podra cambiar la forma de pago
ni designar a un nuevo beneficiario una vez que haya entrado en vigencia su pensién, salvo que haya
seleccionado una Opcion segura de cinco anos u Opcidn segura de diez afios, en cuyo caso podra
cambiar de beneficiario (previo consentimiento del conyuge, si procede).

7.1 Forma estandar del beneficio

Su beneficio se abonara automaticamente en forma de pensién vitalicia individual si es soltero, o como
una anualidad conjunta y de sobreviviente al 50 % con su conyuge como beneficiario si esta casado, a
menos que elija una opcion diferente (con el consentimiento de su cényuge, si esta casado), tal y como
se describe en la Seccion 7.4. Estas modalidades de beneficio se denominan "formas estandar" y
tienen el mismo valor actuarial equivalente.

7.2 Forma estandar para participantes solteros: pension vitalicia individual

Si no esta casado en el momento en que comience a percibir el beneficio, la forma estandar es una
pension vitalicia individual, que le proporciona pagos mensuales durante toda su vida. Después de su
fallecimiento, no se realizaran mas pagos.

7.3 Forma estandar para participantes casados: pension conjunta y de sobreviviente del 50 %
con el céonyuge

Si esta casado en el momento de comenzar a percibir su beneficio de jubilacion, la forma de pago
estandar es una pension conjunta y de sobreviviente del 50 %, con su conyuge como beneficiario. Esta
forma de pago le proporciona pagos mensuales de por vida y, después de su fallecimiento, proporciona
a su conyuge sobreviviente beneficios mensuales de por vida, siendo cada pago equivalente al 50 % de
su pension mensual.

En el marco de la pension conjunta y de sobreviviente del 50 %, su beneficio mensual se ajusta en
funcién de su edad y de la edad de su conyuge, debido a que se prevé que el beneficio se abone
durante la vida de ambos (consulte el Ejemplo 7A). Si su conyuge fallece antes que usted, no se
realizara ningun ajuste en su beneficio. Ademas, la designacion de su beneficiario en el marco de una
opcion de pago conjunto y de sobreviviente es irrevocable, incluso si posteriormente se divorcia.

Ejemplo 7A. Pension conjunta y de sobreviviente del 50 % con el conyuge: participante casado

Supongamos que tiene 65 afos y que tiene derecho a una pension de jubilacion regular de $2,500 al
mes. Ademas, supongamos que su conyuge tiene 60 afos y que ni usted ni su conyuge rechazan la
Pension conjunta y de sobreviviente del 50 % con el conyuge. Su beneficio regular por jubilacion se
ajustaria de la siguiente manera: $2,500.00 x 0.897 = $2,242.50

En este caso, recibiria $2,242.50 al mes durante el resto de su vida. Suponiendo que su cényuge le
sobreviva, el 50 % de ese monto, es decir, $1,121.25 (redondeado a $1,121.50) al mes, se pagara
de por vida a su conyuge después de su fallecimiento.

7.4 Formas de pago opcionales

En lugar de recibir su pension en la forma estandar descrita anteriormente, puede optar por recibir sus
beneficios mediante una de las siguientes formas de pago de beneficios opcionales que se describen a
continuacion. Si esta casado, se requerira el consentimiento de su conyuge (incluso si este es su
beneficiario en la modalidad de pago opcional), salvo que elija una opcién conjunta y de sobreviviente
del 100 % o del 75 % con su cényuge como beneficiario.

Cada una de estas modalidades opcionales tiene el valor actuarial equivalente a la forma estandar del
beneficio.

Tenga en cuenta que, si su beneficiario no es su conyuge, las opciones conjuntas y de sobreviviente a
su disposicion pueden verse limitadas en funcion de la diferencia de edad entre usted y su beneficiario,
asi como de su edad en la fecha de entrada en vigencia de la pension.
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Opciones conjuntas y de sobreviviente: 100 %, 75 % y 50 %

Cada opcion conjunta y de sobreviviente le proporciona pagos mensuales de por vida y, después de su
fallecimiento, proporciona a su Beneficiario sobreviviente beneficios mensuales de por vida, siendo
cada pago equivalente al 100 %, 75 % o 50 % del monto que usted recibia. El beneficio mensual que se
le abonara durante toda su vida es inferior al que recibiria con una pensién vitalicia individual, debido a
que se prevé que se abone durante dos vidas.

Si su beneficiario fallece antes que usted, no se podra designar a ningun otro beneficiario y no se
realizara ningun ajuste en su beneficio mensual. Su beneficio continuara con el monto ajustado durante
el resto de su vida y finalizara después de su fallecimiento.

El monto del ajuste con respecto a la pension vitalicia individual depende del porcentaje de supervivencia
que elija, de su edad en la fecha de entrada en vigencia de la pensién y de la diferencia de edad entre
usted y su beneficiario.

Edad al inicio del beneficio Factores de ajuste para diferentes porcentajes
de supervivencia
Participante Beneficiario 100 % 75 % 50 %
65 65 0.850 0.883 0.919
65 60 0.814 0.853 0.897
60 60 0.876 0.904 0.934
60 55 0.848 0.882 0.918
55 55 0.901 0.924 0.948
55 50 0.880 0.907 0.936

Ejemplo 7B. Opcion de pago conjunto y de sobreviviente

Supongamos que tiene derecho a una pension de $2,000.00 al mes a los 62 arios. Elige la
opcién de pago conjunto y de sobreviviente y su beneficiario tiene la misma edad que usted.

Si elige la opcion de pago conjunto y de sobreviviente al 100 %, su beneficio seria:
$2,000 x 0.866 = $1,732.00 al mes
Después de su fallecimiento, su beneficiario recibiria $1,732.00 al mes de por vida.

Si elige la opcion de pago conjunto y de sobreviviente al 75 %, su beneficio seria:
$2,000 x 0.896 = $1,792.00 al mes
Después de su fallecimiento, su beneficiario recibiria $1,344.00 al mes de por vida.

Si elige la opcion de pago conjunto y de sobreviviente al 50 %, su beneficio seria:
$2,000 x 0.928 = $1,856.00 al mes
Después de su fallecimiento, su beneficiario recibiria $928.00 al mes de por vida.

Como se ha indicado anteriormente, los factores actuariales equivalentes de pago conjunto y de
sobreviviente dependen de su edad, de la edad de su beneficiario y del porcentaje del beneficio
que se mantenga para su beneficiario después de su fallecimiento.

Opciones conjuntas y de sobreviviente con opciones de ajuste: 100 %, 75 % v 50 %

Al igual que con la opcidn conjunta y de sobreviviente, cada opcidn de ajuste conjunta 'y de
sobreviviente le proporciona pagos mensuales de por vida y, después de su fallecimiento, proporciona a
su cényuge u otro beneficiario sobreviviente beneficios mensuales de por vida, siendo cada pago
equivalente al 100 %, 75 % o 50 % del monto que usted recibia. Asimismo, al igual que en las opciones
conjuntas y de sobreviviente, el beneficio mensual que se abonara durante toda su vida es inferior al
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que recibiria con una pension vitalicia individual, debido a que se prevé que se abone durante dos vidas.

Sin embargo, a diferencia de lo que ocurre con las opciones conjuntas y de sobrevivientes, si su
beneficiario fallece antes que usted, su pension aumentara o "se ajustard" al monto que corresponderia
si hubiera optado por una pension vitalicia individual. Es su responsabilidad facilitar a la Oficina del
Fondo una copia del certificado de defuncion de su conyuge u otro beneficiario sin demora después de
su fallecimiento, para que se pueda ajustar su pension.

El monto del ajuste con respecto a la pension vitalicia individual depende del porcentaje de
supervivencia que elija, de su edad en la fecha de inicio del beneficio y de la diferencia de edad entre
usted y su beneficiario. Tenga en cuenta que los beneficios son inferiores a las de la opcién conjunta 'y
de sobreviviente debido al valor de la caracteristica de ajuste.

Edad al inicio del beneficio Factores de ajuste para diferentes porcentajes
de supervivencia
Participante Beneficiario 100 % 75 % 50 %
65 65 0.823 0.861 0.903
65 60 0.794 0.837 0.885
60 60 0.859 0.890 0.924
60 55 0.835 0.871 0.910
55 55 0.891 0.916 0.942
55 50 0.872 0.901 0.932

Ejemplo 7C. Conjunta y de sobreviviente con ajuste

Supongamos que tiene 65 afios y es elegible para una pension regular por jubilacion de
$2,000.00 al mes, y que usted y su conyuge tienen la misma edad.

Si elige la opcion de pago conjunto y de sobreviviente al 50 % con ajuste, su beneficio mensual
seria:

$2,000.00 x 0.903 = $1,806.00.

Recibiria $1,806.00 al mes durante el resto de su vida y, si su conyuge le sobrevive, este recibiria
entonces el 50 % de ese monto, es decir, $903.00, durante el resto de su vida.

Sin embargo, si su conyuge fallece antes que usted, su beneficio mensual se incrementara hasta
alcanzar el monto total de su pensién antes del ajuste correspondiente a la opcién de pago
conjunto y de sobreviviente con opcion de ajuste, es decir, $2,000.00 al mes.

Opcidén segura de cinco anos (garantia de 60 meses) y opcion sequra de diez aios
(garantia de 120 meses)

El beneficio mensual en virtud de la opcion segura de cinco afos y la opciéon segura de diez
aifos se abonara durante toda su vida. Si fallece antes de recibir 60 o 120 pagos mensuales,
dependiendo de la opcién que elija, los pagos continuaran con el mismo monto a su beneficiario en
virtud del Plan hasta que se haya completado un total de 60 o 120 pagos. El beneficio mensual que se
le abonara durante toda su vida es inferior al que recibiria con una pensién vitalicia individual por el
valor de la garantia. El monto del ajuste con respecto a la pension vitalicia individual depende de su
edad en la fecha de entrada en vigencia de la pension y de la duracion de la garantia. La tabla
siguiente muestra ejemplos de factores de ajuste actuarial para las garantias de cinco y diez afios.

DESCRIPCION RESUMIDA DEL PLAN 2026



Factores de ajuste
Edad del participante al inicio del beneficio y

Opcion segura

Opcioén segura de cinco ainos g =
P 9 de diez anos

70 0.971 0.904
65 0.984 0.943
60 0.992 0.968
55 0.996 0.984

AuUn puede elegir esta opcion si esta casado, pero se requerira el consentimiento de su cényuge (incluso si su
conyuge es su beneficiario).

Puede cambiar a su beneficiario después de la fecha de entrada en vigencia de la pension, pero su
cényuge debe dar su consentimiento para cualquier cambio, a menos que el cambio sea para nombrar a
su conyuge como su beneficiario.

Opciones por incapacidad

Si esta solicitando una pension por incapacidad, puede elegir cualquiera de las formas de pago descritas
en esta Seccidn 7, con la excepcidn de la opcidn segura de diez afios.
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SECCION 8 BENEFICIOS POR FALLECIMIENTO ANTES DE LA JUBILACION

Si fallece después de la fecha de entrada en vigencia de la pension, los beneficios por fallecimiento se
determinaran en funcion del tipo de pensién que se le esté pagando. Si fallece antes de la fecha de
entrada en vigencia de la pensién, los beneficios por fallecimiento se pagaran segun lo descrito en esta
Seccion 8. Para recibir un beneficio por fallecimiento, su conyuge o beneficiario debera presentar una
solicitud de beneficio por fallecimiento previo a la jubilacién ante la Oficina del Fondo.

Si fallece después de haber solicitado una pension, pero antes de la fecha de entrada en vigencia de la
pension, su solicitud de beneficio no entrara en vigor y, en su lugar, podria tener derecho a un beneficio
por fallecimiento previo a la jubilaciéon conforme a esta Seccion 8.

8.1 Participantes casados: beneficio antes de la jubilaciéon para el conyuge sobreviviente

Si esta casado y fallece después de haber adquirido derechos de pension, pero antes de su fecha de
entrada en vigencia de la pensién, su conyuge sobreviviente tendra derecho a un beneficio para el
cényuge sobreviviente previo a la jubilacion. El monto y la fecha de inicio del beneficio dependen de si
fallece antes o después de la fecha mas temprana en la que hubiera tenido derecho a comenzar a recibir
una pension del Fondo, tal como se describe en la Seccion 6 (su "fecha de jubilacidon mas temprana").

Monto del beneficio

El monto del beneficio antes de la jubilacion para el cényuge sobreviviente se basa en el beneficio
acumulado que haya obtenido hasta la fecha de su fallecimiento. Si fallece después de su fecha de
jubilacién mas temprana, el beneficio antes de la jubilacién para el conyuge sobreviviente equivale al
monto del beneficio pagadero a su conyuge como si hubiera comenzado a recibir una pension conjunta y
de sobreviviente del 50 % con su cényuge el dia anterior a su fallecimiento. Si fallece antes de su fecha
de jubilacion mas temprana, el beneficio para el conyuge sobreviviente previo a la jubilacion se calcula
utilizando su beneficio acumulado al ultimo dia en que trabajé en un empleo cubierto, como si hubiera
sobrevivido hasta su fecha de jubilacién mas temprana, hubiera comenzado a recibir una pension
conjunta y de sobreviviente del 50 % con su conyuge y hubiera fallecido al dia siguiente.

Fecha de entrada en vigencia del beneficio

Si fallece antes de su fecha de jubilacion mas temprana, el beneficio para el cényuge sobreviviente previo a
la jubilacion, que se pagara a su conyuge, entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente a la fecha en la
que hubiera cumplido la edad de jubilacion mas temprana de haber vivido. Su cdnyuge sobreviviente debe
presentar una solicitud al Plan para comenzar a recibir su beneficio. Si fallece después de su fecha de
jubilacion mas temprana, el beneficio para el conyuge sobreviviente previo a la jubilacion entrara en vigencia
el primer dia del mes siguiente a la fecha en que su conyuge sobreviviente presente una solicitud ante el
Plan. Su cényuge sobreviviente puede optar por aplazar los pagos hasta una fecha futura, pero los pagos
deben comenzar a mas tardar en su fecha de inicio obligatoria, y no se pagara ningun beneficio si su
coényuge sobreviviente fallece antes de que comiencen los pagos. Si el valor actual del beneficio total de su
conyuge es inferior a $1,000, se pagara como un pago Unico que cubrira la totalidad del beneficio de pensidn,
independientemente de cualquier eleccion previa o disposicion en contrario.

Ejemplo 8A. Beneficio antes de la jubilaciéon para el conyuge sobreviviente

Supongamos que usted fallece antes de los 55 afios siendo un empleado activo, con un total de 45,000
horas de beneficios al 31 de diciembre de 2024. Su cényuge sobreviviente tiene la misma edad que
usted. El beneficio pagadero a su conyuge sobreviviente a la fecha en que usted hubiera alcanzado los
55 afos se determina de la siguiente forma:

1. Monto de la pension regular por jubilacion $2,000.00
Factor de reduccion por jubilacién anticipada 0.70
(0.5 % por cada mes antes de los 65 afios)

S Pension por jubilacion temprana a los 55 anos: (1) x (2) $1,400.00

4, Ajuste conjunto y de sobreviviente del 50 % 0.948

S. (3)x (4) $1,327.20

6. % continuo al conyuge sobreviviente 50 %

7. Beneficio mensual para el conyuge sobreviviente, que $663.60 (redondeado a
comienza cuando usted hubiera cumplido 55 afios = (3) x (4) $664.00)
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Ejemplo 8B: beneficio demorado antes de la jubilacion para el conyuge sobreviviente

Supongamos que fallece como empleado activo antes de su fecha de jubilaciéon mas temprana, a los 55
afos, con un total de 20,000 horas de beneficio. Su coényuge sobreviviente puede optar por comenzar a
recibir el beneficio antes de la jubilacion para el conyuge sobreviviente en cualquier momento a partir de
la fecha en que hubiera cumplido 55 afios. Su conyuge sobreviviente puede recibir un beneficio mensual
mas alto si pospone la fecha de inicio.

La siguiente tabla muestra el beneficio mensual antes de la jubilacion para el conyuge sobreviviente en
dos fechas posibles: (a) su fecha de jubilacion mas temprana (a los 55 afios en este caso) en
comparacion con (b) 10 afios después, cuando hubiera cumplido 65 afos (edad de jubilacion regular),
momento en el que no hay reduccion por jubilacién anticipada.

Pagable cuando el participante cumple 55 afios:

1. Beneficio acumulado: $1,400
2. Beneficio acumulado reducido por jubilacion temprana (el participante tiene 55 afios): $560
3 Beneficio acumulado reducido por jubilacién temprana y conjunto y de sobreviviente al
50 % (el participante tiene 55 afos): $530.88
4. Beneficio antes de la jubilacion para el conyuge sobreviviente pagable
cuando el participante tiene 55 afios = 50 % x (3): $265.44 (0 $265.50)

Pagable cuando el participante cumple 65 afios:

5. Beneficio acumulado (sin reduccion cuando el participante cumple 65 afos): $1,400
6. Beneficio acumulado reducido por opcién conjunta y de sobreviviente del 50 %
(el participante tiene 65 afios): $1,327.20
7. Beneficio antes de la jubilacion para el conyuge sobreviviente pagable
cuando el participante tiene 65 afios = 50 % x (6): $663.60 (0 664.00)

8.2 Participantes no casados: beneficio por fallecimiento antes de la jubilacion para el participante
no casado

Si fallece antes de su fecha de entrada en vigencia de la pensién y no esta casado, su beneficiario tendra
derecho a un beneficio por fallecimiento si cuenta con al menos 9,000 horas de beneficio (sin incluir las
horas trabajadas bajo un plan que sea parte del Acuerdo reciproco) y fallece mientras sea un participante
activo con derechos adquiridos y no tenga empleo con empleadores no sujetos al Acuerdo de
negociacion colectiva.

El beneficio equivale al 50 % de las aportaciones pagadas por su trabajo y se pagara en forma de una
anualidad mensual durante toda la vida de su beneficiario. Si tiene mas de un beneficiario, se pagara en
forma de pagos mensuales durante un numero fijo de meses equivalente a su esperanza de vida al
momento de su fallecimiento (a menos que todos sus beneficiarios sean mayores que usted, en cuyo
caso se pagara como una anualidad mensual durante la vida de sus beneficiarios). Las aportaciones
recibidas después de la fecha de entrada en vigencia de este beneficio no se tomaran en cuenta a los
efectos de este beneficio.

Si esta casado, su cényuge sobreviviente puede elegir esta opcion en lugar del beneficio antes de la
jubilacién para el conyuge sobreviviente descrito en la Seccion 8.1.
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SECCION 9 BENEFICIARIOS Y ASUNTOS RELACIONADOS
9.1 Beneficiario

Beneficiarios designados

Puede designar a uno o mas beneficiarios para que reciban cualquier beneficio por fallecimiento
pagadero después de su fallecimiento conforme al Plan, utilizando un formulario proporcionado por la
Oficina del Fondo. Puede modificar sus designaciones de beneficiarios tantas veces como desee antes
de su fecha de entrada en vigencia de la pensién. Sin embargo, si esta casado, no puede elegir a un
beneficiario que no sea su cényuge sin el consentimiento por escrito de este. El consentimiento para un
beneficiario alternativo debe estar firmado por usted y su cényuge, y el formulario debe estar certificado
ante notario. El formulario de designacion de beneficiarios esta disponible previa solicitud por escrito a la
Oficina del Fondo o en el sitio web del Fondo: https://www.iupat.org/for-members/pension/. Las
designaciones de beneficiarios completadas deben enviarse a la Oficina del Fondo.

Una vez que alcance su fecha de entrada en vigencia de la pension, el beneficiario designado en sus
formularios de eleccién de pension se convertira en su beneficiario designado y cualquier eleccion anterior
dejara de ser valida.

Si designa a mas de un beneficiario, cualquier monto pagadero a un beneficiario que no le sobreviva se
reasignara a prorrata entre los beneficiarios sobrevivientes.

Beneficiarios por defecto

Si fallece antes de la fecha de entrada en vigencia de su pension, o en el marco de una opcién de pago
seguro de cinco afios o de una opcién de pago seguro de diez afos, y no hay un beneficiario designado
valido registrado en el Fondo al momento de su fallecimiento, cualquier monto adeudado se pagara a
su beneficiario o beneficiarios por defecto.

Su beneficiario por defecto es:

su cényuge sobreviviente

su(s) hijo(s) (si no hay cényuge sobreviviente)

su(s) padre(s) (si no hay conyuge o hijos sobrevivientes)

herederos residuales en virtud de un testamento valido o de las leyes de sucesion intestada de
Maryland (si no hay cényuge, hijos ni padres sobrevivientes)

Si hay varios beneficiarios en cualquiera de las categorias anteriores, se repartira en partes iguales.

Normas especiales

¢ No se pagaran beneficios por fallecimiento si no hay ninguin beneficiario designado sobreviviente
ni ninguin beneficiario por defecto.

¢ No se pagaran beneficios por fallecimiento a un beneficiario que sea declarado penalmente
responsable de su fallecimiento.

e Consulte la Seccion 9.4 a continuacién para conocer las normas especiales en caso de divorcio.

9.2 Asignacion de beneficios

Sus beneficios no pueden venderse, cederse ni utilizarse como garantia de un préstamo. El Plan no
aceptara ningiin embargo o ejecucion sobre sus beneficios para el pago de una deuda derivada de
cualquier sentencia o decreto judicial o de otro tipo. Esta disposicion del Plan se incluye con el fin de
proteger su beneficio de pensién para el uso previsto: su jubilacién.

Esta regla no prohibe todos los pagos a terceros. Por ejemplo, un tribunal estatal puede asignar sus
beneficios a un conyuge o dependiente en virtud de una Orden Calificada de Relaciones Domésticas.

El Plan puede compensar los beneficios futuros con cualquier pago en exceso u otros montos que usted
le deba al Plan, tal como se describe en la Seccion 10.8.
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9.3 Incompetencia y menores de edad

Si los fideicomisarios determinan que usted no puede ocuparse de sus asuntos debido a una incapacidad
mental o fisica y no existe un tutor designado legalmente u otro representante legal, el Plan podra pagar
cualquier beneficio adeudado directamente a usted o a una persona u organizacién que le brinde cuidados,
a menos y hasta que su tutor designado legalmente u otro representante legal presente una reclamacion.

Si los beneficios son pagaderos a un menor, el Plan depositara los beneficios que le correspondan al
menor en una cuenta fiduciaria ("UTMA") o retendra el dinero hasta que el menor alcance la mayoria de
edad. Los pagos realizados conforme a estas normas eximiran por completo al Plan y a los
fideicomisarios de todas y cada una de las obligaciones relacionadas con los beneficios.

9.4 Participantes divorciados

Si se divorcia, ya sea antes o después de la fecha de entrada en vigencia de la pensién, su exconyuge
podria tener derecho a una parte de sus beneficios de pension.

Si a su exconyuge o a su hijo se le ha otorgado una parte de sus beneficios de pension, sera necesario
presentar ante el Plan una QDRO para que se cumpla dicha adjudicacion. Una QDRO debidamente
dictada por un tribunal garantiza el derecho de su exconyuge o de su hijo a una parte de sus beneficios
de pension. El Plan tratara la orden como una solicitud de beneficios en virtud del Plan, determinara si
cumple con los requisitos y les notificara a usted y a su excényuge o hijo la decision. Se respetaran todos
los derechos de un exconyuge o hijo estipulados en una QDRO, y estos tendran prioridad sobre los de
cualquier cényuge posterior.

Para evitar cualquier retraso en el procesamiento de su solicitud de pension, debe proporcionar al Plan
una QDRO lo antes posible después de su divorcio. Es su responsabilidad proporcionar al Plan una
QDRO. Comuniquese con la Oficina del Fondo o visite el sitio web del Fondo para obtener un
modelo de texto de la QDRO que usted o su abogado puedan utilizar al preparar una QDRO.

Si se divorcia antes de la fecha de entrada en vigencia de la pensién, cualquier designacién de su
exconyuge como beneficiario que se haya realizado antes del divorcio quedara automaticamente
revocada una vez que la Oficina del Fondo reciba pruebas convincentes del divorcio, incluida la fecha del
mismo, a menos que se disponga lo contrario en una QDRO.
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SECCION 10 SOLICITUDES Y APELACIONES

10.1 Solicitudes de pension

El pago de un beneficio de pension de este Plan no es automatico. Debe solicitar su pensién presentando
una solicitud debidamente completada en el formulario del Plan ante la Oficina del Fondo. Salvo lo
dispuesto expresamente en el Plan, no se pagaran beneficios correspondientes a ningun periodo anterior
a la presentacion de una solicitud debidamente completada en el formulario del Plan ante la Oficina del
Fondo. Los formularios de solicitud de pensién estan disponibles en linea en https://www.iupat.org/for-
members/pension/ o al comunicarse con la Oficina del Fondo.

Ademas de la solicitud de pension, debera proporcionar a la Oficina del Fondo la informacion correcta
para que el Plan le ofrezca las opciones de beneficios disponibles para usted en virtud del Plan, tales
como su estado civil, conyuges actuales y anteriores, cualquier sentencia de divorcio, el beneficiario que
desee designar, reclamaciones por incapacidad (como la carta de Notificacion de Concesion de la
Administracién de la Seguridad Social), etc. También debe identificar todos los planes reciprocos para
que el Plan pueda procesar una pensién parcial en virtud del Acuerdo reciproco de pensiones del IUPAT.

Su solicitud no estara completa sin la verificacion de las fechas de nacimiento, su estado civil, conyuges
actuales y anteriores, y cualquier sentencia de divorcio. Una solicitud que no incluya una peticién de
beneficios por incapacidad ni la informacién de respaldo no se considerara como una reclamacion de
beneficios por incapacidad.

El Plan recomienda que inicie el proceso de solicitud 90 dias antes de la fecha en que desee que
comience su pension, pero no mas de 180 dias antes de la fecha de entrada en vigencia de su
pensioén. Si la Oficina del Fondo solicita informacién o documentacién adicional con respecto a su
solicitud, debera presentar la informacion solicitada en un plazo de 90 dias a partir de la fecha de la
solicitud del Fondo. Si no se recibe la informacion dentro de los 90 dias, su solicitud se considerara
retirada y debera presentar una nueva solicitud de pension.

10.2 Formulario de elecciéon de beneficios

Si el Plan determina que usted es elegible para recibir beneficios del Fondo, recibira una forma de
eleccion de pago con el monto de su beneficio y cualquier forma de pago opcional que esté a su
disposicion (tal como se describe en la Seccién 7, Formas de pago de la pension). Debe elegir una de las
opciones que figuran en su forma de eleccion de pago. Puede cambiar su opcion de pago dentro de los
180 dias siguientes a la fecha indicada en la carta de determinaciéon que acompana a sus formularios de
eleccién de pago. Si esta casado, se seguira requiriendo el consentimiento de su cényuge para cualquier
cambio que se realice. Si no presenta los formularios de eleccion de pago debidamente completadas
dentro de los 180 dias posteriores a la recepcién de dichos formularios, su solicitud se cerrara y debera
volver a presentar una solicitud.

10.3 Exenciones conyugales

Exencion conyugal conjunta y de sobreviviente

Si esta casado y no elige una pension conjunta y de sobreviviente, se requerira el consentimiento de su
conyuge. Si su conyuge decide renunciar al derecho a una pension conjunta y de sobreviviente, debera
dar su consentimiento a la forma especifica de beneficio que usted haya elegido y completar
debidamente el formulario de renuncia del cényuge a la pension conjunta y de sobreviviente incluido en
sus formularios de eleccion de pago.

Formulario de consentimiento del cényuge para la designacion de beneficiarios (para las opciones de pago

garantizado a cinco y diez afios)

Su conyuge también puede renunciar por completo al derecho a ser designado como beneficiario. Si ha
seleccionado una opcién de pago seguro a cinco o diez afios y desea nhombrar a otra persona que no
sea su conyuge como su beneficiario, se requiere el consentimiento de su conyuge. Para que sean
validos, la renuncia y el consentimiento también deben presentarse después de que usted haya
recibido una explicacién detallada de las opciones de pago disponibles.

No se requiere el consentimiento del cényuge si puede presentar pruebas, a satisfaccion de los
fideicomisarios, de que no tiene cényuge, de que no se puede localizar a su cényuge o de que su
cényuge lo ha abandonado. Si, en estas condiciones, no hay cényuge, se le considerara un participante
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soltero a los efectos de las formas de pago que estan a su disposicion.

10.4 Fecha de entrada en vigencia de la pension

Suponiendo que haya cumplido con todos los requisitos de elegibilidad del Plan, su fecha de entrada en
vigencia de la pension sera la ultima de las siguientes fechas:

e el primer dia del mes siguiente a la recepcion de su solicitud, o
e el primer dia del mes que usted especifique en su solicitud.

Si, por razones administrativas, sus pagos efectivos deben comenzar después de la fecha descrita
anteriormente, su primer pago mensual incluira un pago retroactivo a partir de su fecha de entrada en
vigencia de la pension. Sus beneficios se suspenderan y no se pagaran si trabaja en un servicio
suspendible, tal como se describe en la Seccion 11, aunque haya cumplido con los requisitos de
elegibilidad para recibir los beneficios.

10.5 Solicitud de una pension de sobreviviente

Todas las defunciones de los participantes deben notificarse a la Oficina del Fondo. Su conyuge o
beneficiario debe comunicarse con la Oficina del Fondo lo antes posible después de la defuncion y
presentar una copia certificada del acta de defuncion del participante en la que se indique la causa del
fallecimiento. Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la notificacion del fallecimiento, se enviara una
resolucién sobre los beneficios para sobrevivientes a las partes correspondientes.

10.6 Procesamiento de los reclamos

Una vez que presente una solicitud, el Plan le enviara una notificacién sobre su elegibilidad para recibir
beneficios. Se le notificara cualquier decision del Plan con respecto a los beneficios dentro de un plazo
razonable, pero a mas tardar 90 dias después de la recepcion de una solicitud debidamente completada.
El Plan puede tardar hasta 180 dias en responder a su solicitud por motivos ajenos a su control.

Cualquier persona que reclame beneficios debe proporcionar al Plan y a los fideicomisarios toda la
informacion o prueba que sea razonablemente necesaria para determinar sus derechos a los
beneficios. El Plan le notificara si falta alguna informacion, y el plazo para tomar una decision sobre la
solicitud quedara en suspenso y se extendera por el tiempo que le tome proporcionar la informacion
relevante que falte a la Oficina del Fondo.

Una solicitud se considerara retirada si el solicitante (o el conyuge o beneficiario de un solicitante) no
proporciona la informacién necesaria o apropiada solicitada por el Plan por escrito, 0 no completa y
devuelve un formulario de eleccién de beneficios dentro de los 180 dias posteriores al envio por correo de
la solicitud o del formulario del Plan. Una vez que una solicitud se haya considerado retirada, el solicitante
(o su coényuge o beneficiario) debera presentar una nueva solicitud debidamente completada ante el Plan.

10.7 Informacion de los beneficios

El Plan tiene derecho a basarse en las declaraciones, consentimientos y revocaciones por escrito que
los solicitantes presenten al Plan al tomar decisiones sobre los beneficios. A menos que la ley disponga
lo contrario, el Plan no otorgara beneficios duplicados con respecto a un mismo participante que
excedan el valor de los beneficios que le correspondan legitimamente. Si un solicitante proporciona
informacion o pruebas inexactas que sean relevantes para la reclamacién, los fideicomisarios podran
denegar, suspender o interrumpir los beneficios que de otro modo serian pagaderos en virtud del Plan,
salvo que la ley lo prohiba, y recuperar las pérdidas a través de cualquier otro medio de cobro.

10.8 Pagos en exceso

Si el Fondo paga beneficios a los que usted (o su codnyuge, su beneficiario alternativo o su beneficiario) no
tiene derecho, el Fondo tiene derecho a recuperar dichos pagos en exceso en la medida en que lo permita la
ley, incluso tomando las siguientes medidas:

¢ deducir los pagos en exceso de los beneficios futuros que, de otro modo, el Fondo le pagaria a
usted (o a su conyuge, a su beneficiario alternativo o a su beneficiario);
e iniciar acciones legales contra la parte a quien o en nombre de quien se pagaron los beneficios
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(y sus sucesiones), en cuyo caso la parte a quien o en nombre de quien se pagaron los beneficios
sera responsable de todos los costos y gastos en que incurra el Fondo en relacién con el cobro de
cualquier pago en exceso o con la ejecucién de cualquiera de los derechos del Fondo al reembolso.

El Fondo puede adoptar una politica de recuperacion de pagos en exceso para especificar los
procedimientos y métodos para recuperar dichos pagos.

Al aceptar los beneficios del Fondo, usted (y su cényuge, su beneficiario alternativo y su beneficiario)
aceptan renunciar a cualquier defensa basada en el plazo de prescripcion aplicable con respecto al
ejercicio de cualquiera de los derechos del Fondo para recuperar los pagos en exceso.

10.9 Apelaciéon de una decision sobre los beneficios

El Plan prevé la posibilidad de presentar apelaciones ante los fideicomisarios por parte de cualquier
persona afectada por una determinacién adversa de beneficios. Una determinacion adversa de
beneficios es cualquier denegacion, reduccion, cancelacion o falta de prestacion o pago (total o parcial)
de un beneficio, incluido cualquier denegacion, reduccion, cancelacion o falta de prestacion o pago que
se base en una determinacion de la elegibilidad de un participante o beneficiario para participar en el
Plan. La falta de una decisién en el plazo establecido constituye una resoluciéon adversa sobre
beneficios que puede ser objeto de apelacion.

Puede presentar una apelacion ante los fideicomisarios dentro de los 60 dias siguientes a la notificacion
de una resolucién adversa sobre beneficios o si no recibe respuesta de la Oficina del Fondo dentro de los
90 dias a partir de la fecha en que la Oficina del Fondo reciba su solicitud. Una determinacion adversa de
beneficios se considerara definitiva si no se presenta una apelacion a tiempo.

Usted o su representante tienen derecho a revisar toda la documentacion oficial relacionada con el Plan
para preparar una apelacion. Se le otorgara, previa solicitud y de forma gratuita, acceso razonable a
todos los documentos, registros y otra informacioén relevante para la reclamacion, asi como copias de
los mismos. Todos los comentarios, documentos, registros y demas informacion presentada por el
solicitante en relacion con la solicitud seran considerados en la apelacion, independientemente de si
dicha informacion se presentd o se tomo en cuenta en la determinacion inicial adversa sobre el
beneficio. Al presentar una apelacion, tiene derecho a ser representado por escrito por un abogado o
cualquier representante personal de su eleccion. Su apelacion por escrito debe indicar claramente por
qué considera que tiene derecho al beneficio que solicita.

Los fideicomisarios (o cualquier comité al que los fideicomisarios hayan delegado autoridad) revisaran y
decidiran sobre su apelacion en su primera reunién trimestral programada regularmente después de
recibir su apelacion. Sin embargo, si la apelacion se recibe con menos de 30 dias de antelacion a dicha
reunion, la decision sobre la apelacion se tomara en la siguiente reunion programada regularmente del
Consejo de Administracion (o de un comité designado por el Consejo de Administracion). El analisis de
la apelacion puede posponerse hasta la siguiente reunién trimestral hasta dos veces en circunstancias
especiales, como la necesidad de obtener informacién adicional. Debe recibir notificacién de cualquier
demora antes de que expire el plazo de respuesta. Una vez tomada la decision, el Plan le enviara por
correo una explicacion por escrito lo antes posible, normalmente a mas tardar 5 dias después de que se
haya tomado la decisién sobre la apelacion.

10.10 Demandas

Puede presentar una demanda civil una vez concluido el proceso de apelacién o en caso de que se demore
la decision sobre una apelacion, de conformidad con la Seccion 502(a) de la Ley de Seguridad de los
Ingresos de Jubilacion de los Empleados (Employee Retirement Income Security Act, ERISA). Una demora
en la tramitacion de una reclamacion no da derecho, por si sola, a que nadie reciba beneficios del Plan. Si
acude a la corte antes de que venza el plazo para responder a una apelacién o sin haber presentado una
apelacion, la corte puede desestimar su caso por no haberse dirigido primero a los fideicomisarios.

Sus documentos judiciales pueden ser notificados a la Oficina del Fondo o a un fideicomisario.
10.11 Plazo de prescripcion uniforme para demandas y otros procedimientos judiciales

Norma general Con el fin de garantizar resultados uniformes para todos los participantes, el Plan
establece que cualquier demanda u otra accion legal contra el Plan, sus fideicomisarios u otros
fiduciarios deben presentarse a mas tardar 3 afios después de la primera de las siguientes fechas:
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¢ lafecha en que el reclamante descubre o deberia haber descubierto el dafio que constituye
la base de su reclamacion, independientemente de si el reclamante ha presentado una
solicitud formal de beneficios u otra reclamacion ante el Plan;

¢ lafecha en que el Plan rechace claramente una reclamacion y dicho rechazo sea conocido, o
deba ser conocido, por el reclamante, independientemente de si este ha presentado una
solicitud formal de beneficios u otra reclamacion ante el Plan;

¢ lafecha de una determinacién o respuesta inicial por escrito del Plan a una reclamacion por
escrito o, si es anterior, la Ultima fecha para que el Plan emita una determinacién o respuesta
inicial oportuna respecto a una reclamacion de beneficios u otra solicitud conforme a la ley
ERISA y los reglamentos aplicables.

El Plan también tiene un plazo absoluto, independientemente de que haya o no motivos para tener
conocimiento de una reclamacion. No se puede presentar una demanda después de la fecha limite permitida
para una demanda por incumplimiento del deber fiduciario conforme a la Seccion 1113 de la ley ERISA. Por
lo general, esto no puede ser mas tarde de 6 afios después de la ultima accién que constituyo parte de un
incumplimiento u omision de obligaciones en virtud del Plan o de la ley ERISA.

Estas limitaciones no eximen al reclamante de la obligacién de solicitar una revisién interna del Plan respecto a
una reclamacion denegada u otra solicitud de pago conforme a la ley ERISA y las regulaciones aplicables. El
plazo de prescripcion de tres afios no se prorroga por el hecho de que se presente una solicitud de revision ni
por otros procedimientos administrativos, salvo dos excepciones. El administrador del Fondo puede aceptar
prorrogar el plazo por escrito. El plazo para presentar una demanda también se prorrogara por el tiempo
permitido (en las regulaciones federales) para responder a una solicitud por escrito del Plan en la que se pida
informacién adicional al reclamante. Si se presenta una demanda antes de que concluyan los procedimientos
de revision, el caso podra suspenderse o remitirse seguin sea necesario 0 apropiado para la revision del Plan.

Esta limitacion se aplica a la revisiéon de todos los procedimientos administrativos, arbitrajes, demandas u
otras acciones legales relacionadas con una reclamacion u otra accién contra el Plan, sus fideicomisarios u
otros fiduciarios, a menos que la ley aplicable prohiba dicha restriccién. También se aplica a los pagos de
beneficios, de modo que bajo ninguna circunstancia se pagaran beneficios (que de otro modo serian
pagaderos) correspondientes a cualquier mes u otro periodo anterior a mas de 6 afios antes de la
presentacion de la demanda.

Cuestiones relacionadas con las aportaciones del empleador y del empleado Los fideicomisarios consideran
que los empleados tienen la obligacion de revisar sus registros y solicitar la correccion de informes o estados
de cuenta inexactos de manera oportuna. Las correcciones oportunas permiten que el Plan de Pension y los
demas participantes y beneficiarios confien en la exactitud de las proyecciones de financiamiento del Plan, las
cuales constituyen la base para determinar los beneficios del Plan.

En consecuencia, un participante o beneficiario, por lo general, no podra reclamar crédito adicional por
aportaciones o afos de servicio correspondientes a ningun afo, a menos que haya presentado una solicitud
de revision dentro de los 60 dias siguientes a la fecha en que se le haya entregado al participante un estado de
cuenta escrito de los beneficios del Plan correspondiente a un Ao del Plan. Cualquier demanda relacionada
con dichas reclamaciones debe presentarse dentro del plazo general mencionado anteriormente.

Estas limitaciones se aplican a todos los procedimientos administrativos, arbitrajes, demandas u otras
acciones legales relacionadas con una reclamacion u otra accion contra el Plan, sus fideicomisarios u otros
fiduciarios, a menos que la ley aplicable prohiba dicha restriccion.

10.12 Lugares limitados para interponer una demanda (jurisdicciones)

El Plan limita los lugares donde se pueden presentar demandas relacionadas con el Plan o sus fiduciarios
a un numero reducido de jurisdicciones.

e Cualquier demanda contra el Plan, sus fiduciarios o los fideicomisarios, en su calidad de patrocinador
del Plan, solo puede presentarse ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de
Maryland o ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos para el Distrito de Columbia.

¢ Siuna reclamacion no puede presentarse ante un tribunal federal, la demanda puede
presentarse ante los tribunales del estado de Maryland o del Distrito de Columbia.

o Existe una excepcion que permite a un participante individual que busque obtener los
beneficios del Plan presentar una demanda ante el Tribunal de Distrito de los Estados Unidos
correspondiente a su residencia actual.
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Se aplican reglas similares a cualquier procedimiento administrativo, arbitraje u otras acciones o
procedimientos legales contra el Plan que no se presenten ante un tribunal. Estos deben presentarse
ante la oficina o agencia con jurisdiccion sobre la Oficina del Fondo en Hanover, Maryland.

Estas limitaciones se aplican a todos los procedimientos administrativos, arbitrajes, demandas u otras
acciones legales relacionadas con una reclamacion u otra accién contra el Plan, sus fideicomisarios u
otros fiduciarios, a menos que la ley aplicable prohiba dicha restriccion.

10.13 Facultades y autoridad del fideicomisario

Los fideicomisarios son los Unicos encargados de determinar el nivel de prueba requerido en cualquier
aplicacion e interpretacion de este Plan. Los fideicomisarios tienen el derecho exclusivo y la autoridad
discrecional para interpretar los términos del Plan, resolver cualquier ambigtiedad y decidir sobre cualquier
cuestion, hecho o norma juridica que pueda surgir en relacién con la aplicacion o administracion del Plan,
incluyendo, entre otros, la determinacién de la elegibilidad para recibir beneficios.
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SECCION 11 EL TRABAJO DESPUES DE LA JUBILACION

Si comienza a recibir su pension y luego sigue trabajando o regresa a ciertos tipos de trabajo, no tendra
derecho a recibir ninguna pensién por cada mes en el que realice dicho trabajo (o por cada mes en el que
realice dicho trabajo durante 40 horas después de cumplir los 65 afios). Este tipo de trabajo es denominado
"servicio suspendible”.

11.1 Servicios suspendibles

Por "servicio suspendible" se entiende todo el empleo cubierto y cualquier otro trabajo de pintores y
oficios afines a partir del momento en que comience a recibir su pension, a menos que dicho trabajo se
encuentre dentro de alguna de las excepciones que se enumeran a continuacion.

Excepciones a los servicios suspendibles

e Ciertos tipos y volumenes de trabajo en ferias comerciales.
o Ciertos tipos y volumenes de trabajo de capacitacion para el Instituto Internacional de Oficios de
Acabado (International Finishing Trades Institute, iFTI).
¢ Ciertos proyectos de alcance limitado en los que el Sindicato Local o el Consejo Distrital
demuestre una necesidad urgente de que los participantes jubilados realicen dicho trabajo
antes de que este comience.
¢ El trabajo realizado por participantes de 65 afios 0 mas en cualquier mes que sea inferior a 40 horas.
¢ El trabajo realizado por los participantes después de la fecha de inicio obligatoria (actualmente,
el 1 de abril del afio siguiente al afio en que el participante cumple 70 afios y 6 meses).

En ocasiones pueden aplicarse excepciones adicionales para periodos especificos de trabajo. El Fondo emite un
aviso cada diciembre a todos los participantes en el que se describen las excepciones para el afio calendario
siguiente. Por favor, revise el aviso o comuniquese con la Oficina del Fondo para obtener mas informacion.

11.2 Informe de servicios suspendibles

Debe informar al Plan cuando regrese a cualquier servicio suspendible dentro de los 21 dias siguientes al
inicio de dicho trabajo, independientemente de si se espera que trabaje 40 horas al mes o no. Es su
responsabilidad demostrar que cualquier trabajo que realice después de que comience su pensién no se
trata de un servicio suspendible.

¢ Sino informa su servicio suspendible antes de cumplir los 65 afios, dentro de los 21 dias
siguientes al inicio de dicho trabajo, una vez que deje de trabajar, sus beneficios de jubilacion
anticipada se retrasaran seis meses adicionales.

¢ Sino informa su trabajo en un servicio suspendible después de cumplir los 65 afios, el Plan
asumira que ha estado trabajando cuarenta (40) horas o mas al mes y sera su responsabilidad
demostrar lo contrario.

11.3 Procedimiento de suspension de beneficios

Se le notificara si se van a suspender sus beneficios. Tiene derecho a que se revise la decision de
suspension de los beneficios, de la misma manera que se apela una determinacién adversa sobre una
solicitud de beneficios. Para solicitar una revision, debe presentar una solicitud por escrito ante los
fideicomisarios dentro de los 60 dias siguientes a la notificacion de suspension emitida por el Plan.

11.4 Recuperacion de pagos en exceso

Si el Plan le paga beneficios correspondientes a cualquier mes en el que posteriormente se determine que
se encontraba en servicio suspendible, debera reembolsar dichos beneficios (mas los intereses) al Plan; de
lo contrario, el Plan recuperara los pagos en exceso de usted (o de su cényuge u otro beneficiario), mas los
intereses, mediante la reduccion de los pagos de pensidon que de otro modo se le pagarian o de cualquier
otra forma permitida por la ley.

11.5 Calculo y pago de beneficios por trabajo después de comenzar a cobrar la pension

Existen normas especiales para calcular y pagar los beneficios acumulados por el trabajo realizado después
de haber comenzado a recibir su pension. Recuerde también que, si su pensién esta suspendida, debe
notificar a la Oficina del Fondo que ha dejado de trabajar en un servicio suspendible para reanudar su
pension, y que la reanudacion de su pensioén de jubilaciéon anticipada (sin incluir ninguna parte
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devengada antes de 1990) se retrasara seis (6) meses por cada trimestre calendario que haya trabajado en
un empleo no cubierto.

Beneficios acumulados por trabajo realizado antes de los 65 afios y mientras su pension esta suspendida

Si comienza a recibir su pensién antes de cumplir los 65 afos y luego tiene un servicio suspendible que da
lugar a una "suspension” de su pension, cualquier beneficio adicional que devengue mientras su pension esté
suspendida sera pagadera cuando cumpla 65 afios (o cuando cese el servicio suspendible, si es mas tarde).

» Cuando estos beneficios adicionales sean pagaderos, debera realizar una nueva eleccion para
seleccionar una forma de pago para dichos beneficios (y obtener el consentimiento de su
conyuge, si corresponde). Cualquier beneficio que acumule después de que comiencen a pagarse
estos beneficios adicionales se pagara automaticamente en la forma de pago que haya elegido
para sus beneficios adicionales.

Beneficios devengados por trabajo realizado después de los 65 aios y mientras su pension esta suspendida

Si comienza a recibir su pension después de los 65 afios y luego tiene un periodo de servicio suspendible,
cualquier beneficio adicional que acumule mientras su pension esté suspendida se pagara cuando tenga
derecho a reanudar su pension (es decir, cuando finalice el periodo de servicio suspendible y lo notifique a la
Oficina del Fondo).

» Cuando estos beneficios adicionales sean pagaderos, si comenzo a recibir su pension antes de
cumplir los 65 afios, debera realizar una nueva eleccion para seleccionar una forma de pago para
estos beneficios adicionales (y obtener el consentimiento de su cényuge, si corresponde), y cualquier
beneficio que acumule después de que comiencen a pagarse estos beneficios adicionales se pagara
automaticamente en esta forma de pago. Si comenzo a recibir su pension a los 65 afios o después,
todos los beneficios adicionales se pagaran en la misma forma que selecciond originalmente.

Trabajo sin suspension del beneficio (ya sea antes o después de los 65 afios)

Si comienza a recibir su pension y luego realiza un trabajo que no se considera servicio suspendible,
cualquier beneficio adicional que gane por dicho trabajo se acumulara de acuerdo con la regla de "pago y
compensacion". Segun esta regla, la pension que se le paga por cualquier afio calendario se resta de los
beneficios adicionales que obtendria por ese afio por su trabajo adicional si no estuviera recibiendo una
pension, y cualquier monto restante se sumara a su pension antes del 1 de abril siguiente, con efecto
retroactivo al 1 de enero. Si la pension que se le paga en un afio natural es mayor que el valor de los
beneficios que de otra manera obtendria por el trabajo realizado en ese afio, no tendra derecho a ningun
beneficio adicional por ese afio.

» El trabajo por el cual no se suspende su beneficio incluye:
v" Menos de 40 horas de cualquier tipo de trabajo en un mes natural después de cumplir 65 afios.
v' El trabajo que realice a partir del 1 de abril del afio en que cumpla 70 afios y 6 meses.

Tenga en cuenta que el Programa de Exencion del Plan se dio por terminado a partir
del 31 de diciembre de 2018.

11.6 Suspensiones: ejemplos de calculos

Debajo se muestran dos ejemplos para mostrar el rango y el impacto de diferentes calculos de beneficios
y las compensaciones de los beneficios recibidos.

Ejemplo 11A. Beneficios para el participante después de la suspension

Adam se jubil6 a los 55 afios y comenzd a recibir una pensiéon no reducida por jubilacion anticipada de
$1,000 al mes. Recibié su pension durante 6 afos y luego volvié a trabajar en servicio suspendible
durante 4 anos.

La pension de Adam quedd suspendida mientras estuvo en servicio suspendible. Las acumulaciones
adicionales obtenidas durante su periodo de reincorporacion al trabajo sumaron $300.

Cuando se jubilé nuevamente cuatro afnos después, a los 65 afos, se restablecié su beneficio original
de 1,000 y su beneficio mensual se incrementd en $300, lo que dio un beneficio total de $1,300.
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Ejemplo 11B. Beneficios para el participante sin suspension

Angela se jubil6 a los 55 afos y comenzé a cobrar una pensién sin reduccion por jubilacion
temprana de $1,000 al mes. Cobroé su pension por 6 afos Y, luego, regresé a un trabajo que no
era un servicio suspendible por 4 afos.

La pension de Angela siguié pagandose durante su periodo de reincorporacion al trabajo
porque no estaba empleada en un servicio suspendible. Si no se hubiera seguido pagando
su pension, habria acumulado un beneficio adicional de $75.00 durante cada afio de su
reincorporacion laboral.

Cualquier beneficio adicional que Angela acumule mientras se le pagan sus beneficios se
calcula segun la regla de pago y compensacion, convirtiendo la pensién que siguio
recibiendo cada afo en un beneficio mensual vitalicio actuarialmente equivalente, basado
en el valor de las acumulaciones adicionales que habria obtenido para ese afio. Si el valor
de la prestacién mensual vitalicia equivalente recibida durante cualquier afio es mayor que
la prestacién adicional devengada durante el trabajo posterior a la jubilacién, no se paga
ninguna prestacion adicional. Como se muestra en la tabla a continuacién, el valor de los
beneficios que recibié cada afio (Columna 4) fue mayor que las nuevas acumulaciones que
habria devengado (Columna 2), por lo que no hay acumulaciones adicionales. En otras
palabras, los beneficios que recibié valian mas que los nuevos beneficios que habria
acumulado, por lo que compensaron por completo cualquier nueva acumulacién. Cuando
se jubile nuevamente, seguira recibiendo $1,000 al mes, pero su beneficio no se
incrementara.

Adicional neto

Beneficio Beneficios de Valor mensual de de los
Edad del ARy pension pagados los beneficios de bensficiosides
participante gmﬁ durante el servicio dpligilt?a ne?;:g?\(/jigi =peén;_|or‘11
suspendible no suspendible no suspendible (no menos
que cero)
(1) (2) 3) 4) (5)
61 $75 $12,000 $99 $0
62 $75 $12,000 $101 $0
63 $75 $12,000 $103 $0
64 $75 $12,000 $105 $0
TOTAL $300 $0
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SECCION 12: IDENTIFICACION DEL PLAN E INFORMACION DE CONTACTO

12.1 Consejo de Administraciéon y administrador del plan

El Plan es administrado por un Consejo de Administracion conjunto, integrado por representantes del
IUPAT y representantes de los empleadores. A continuacion, se presentan los nombres y las
direcciones de trabajo de los miembros actuales del Consejo de Administracion.

FIDEICOMISARIOS DEL SINDICATO

FIDEICOMISARIOS DEL EMPLEADOR

James A. Williams, Jr., copresidente
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Jerome Haber, copresidente

W & W Glass Systems, Inc.

300 Airport Executive Park
Nanuet, NY 10954

Ryan Anderson
BMST DC 30
1905 Sequoia Drive, Suite 201
Aurora, IL 60506

Clark B. Anderson
Swanson & Youngdale
6565 West 2314 Street

Minneapolis, MN 55426

Paul Canning
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Thomas E. Carney, Jr.
TEC Protective Coatings
25 Brookwood Road
Waterford, NY 12188

Mike Gutierrez
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Joseph Clabbers
National Glass & Metal Co., Inc.
1424 Easton Rd., Suite 400
Horsham, PA 19044

Ron Kneiss
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Keith Costanzo
Sharpe Interior Systems
28045 Harrison Parkway

Valencia, CA 91355

Mark Komaromi
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Penny McDonald
Tri-State Painting Co., Inc.
2217 Saint Joseph Ind Park Dr
Evansville, IN 47720

Charlie Meadows
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Paul Morales
Borbon Inc., Painting Contractors
2560 W Woodland Dr
Anaheim, CA 92801

Gregg Smith
IUPAT
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Brad Pinchot
Frank Novak & Sons
23940 Miles Road
Cleveland, OH 23940
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Los fideicomisarios prestan sus servicios sin recibir remuneracion alguna del Fondo, salvo el reembolso
de los gastos. No son personalmente responsables ante nadie por errores u omisiones relacionados con
el Fondo, salvo en los casos en que lo exija la ley, y pueden estar protegidos contra dafios o pérdidas
derivados de su labor como fideicomisarios, siempre y cuando no hayan incumplido personalmente un
deber fiduciario en virtud de la ley ERISA.

12.2 Oficina del Fondo y administrador del Fondo

Los fideicomisarios han contratado a un administrador del Fondo y a personal de oficina para que se encarguen
de la gestién diaria del plan. El nombre, la direccion y el teléfono del administrador del Fondo son los siguientes:

Daniel Williams
Plan Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076
Teléfono: (410) 564-5500
Linea gratuita: (800) 554-2479
Correo electrénico: pension@iupat.org
Sitio web: https://www.iupat.org/for-members/pension/

12.3 Informacion del empleador y el sindicato

Los participantes y beneficiarios pueden obtener una lista completa de los empleadores y las organizaciones
de empleados que mantienen el Plan mediante solicitud por escrito dirigida al administrador del Fondo; dicha
lista esta disponible para su consulta por parte de los participantes y beneficiarios durante el horario normal
de atencion en la Oficina del Fondo.

Los participantes y beneficiarios pueden recibir del administrador del Fondo, previa solicitud por escrito,
informacion sobre si un empleador o una organizacion de empleados en particular es parte de un acuerdo
para contribuir al Plan y, de ser asi, la direccién de dicho empleador u organizacion de empleados.

12.4 Datos del plan

Nombre oficial del pan Plan Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines

Numero de identificacion | 52-6073909
del empleador (Employer
Identification Number, EIN)

Numero del Plan 001

Ao del Plan 1 de enero al 31 de diciembre

Tipo de Plan Plan de pension de beneficios definidos.

Financiamiento de los Todas las aportaciones al Fondo las realizan los empleadores contribuyentes de
beneficios conformidad con los Acuerdos de negociacion colectiva o los acuerdos de

participacién aplicables. Los beneficios se pagan con cargo a los activos del
Fondo, los cuales se acumulan conforme a lo dispuesto en los acuerdos escritos
y en el contrato fiduciario. Los rendimientos de las aportaciones invertidas cubren
los beneficios y los gastos administrativos.

Fideicomiso Los activos se mantienen en un fondo fiduciario administrado por el Consejo de
Administracion con el fin de proporcionar beneficios a los participantes y
beneficiarios cubiertos y de pagar los gastos administrativos razonables.

Patrocinador y El Fondo es administrado por un Consejo de Administracién conjunto. Puede
administrador del plan comunicarse con el Consejo de Administracion en:

Plan Internacional de Pensiones de Pintores y Oficios Afines
7234 Parkway Drive
Hanover, MD 21076

Agente para la Se ha designado al administrador del Fondo como agente para la notificacion de
notificacion de actos actos procesales. Los actos procesales pueden notificarse en la Oficina del
procesales Fondo o a cualquier miembro del Consejo de Administracion.

Acuerdo de negociacion | El Fondo se administra de conformidad con los Acuerdos de negociacion
colectiva colectiva celebrados entre los empleadores contribuyentes y el Sindicato. Las

copias de estos acuerdos estan disponibles para su consulta y pueden obtenerse
previa solicitud por escrito a la Oficina del Fondo.
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SECCION 13 DERECHOS DE LA LEY ERISA

Algunos derechos basicos se incluyeron en la ley ERISA, aprobada por el Congreso en 1974. Estos
derechos se aplican a todos los planes de pension, incluido el suyo. De acuerdo con la ley, usted
tiene derecho a:

¢ Consultar, sin costo alguno, en la Oficina del Fondo y en otros lugares especificados, como
lugares de trabajo y sedes sindicales, todos los documentos del Plan, incluidos los contratos de
seguro, los Acuerdos de negociacion colectiva y una copia del ultimo informe anual (Formulario
de la Serie 5500) presentado por el Plan ante el Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos y disponible en la Sala de Divulgacion Publica de la Administracion de Seguridad de
Beneficios para Empleados.

¢ Recibir, previa solicitud por escrito al administrador del Fondo, copias de los documentos que
rigen el funcionamiento del Plan, incluidos los contratos de seguro y los Acuerdos de
negociacion colectiva, asi como copias del ultimo informe anual (Formulario de la Serie 5500)
y del SPD actualizado. La Oficina del Fondo puede cobrar una tarifa razonable por las copias.

¢ Recibir un resumen del informe financiero anual del Plan. Por ley, el Plan debe proporcionarte
una copia de este informe cada afio.

¢ Obtener un estado de cuenta que le indique si tiene derecho a recibir una pension a la edad de
jubilacion regular (65 afios o, si es posterior, la edad que tenga al cumplir el quinto aniversario
de su participacion). Si tiene derecho a una pension, este estado de cuenta le indicara cuales
serian sus beneficios a la edad de jubilacidn regular si dejara de trabajar ahora. Si actualmente
no tiene derecho a una pension, el estado de cuenta le indicara cuantos afios mas debera
trabajar para tener derecho a esta. Puede solicitar este estado de cuenta por escrito. La Oficina
del Fondo debe proporcionarle el estado de cuenta sin costo alguno una vez cada tres anos. La
Oficina del Fondo proporcionara esta informacion, en la medida de lo posible, basandose en los
registros informaticos disponibles. Los estados de cuenta se basan en los registros informaticos
disponibles y siempre estan sujetos a verificacion y correccion cuando solicite beneficios y ante
cualquier informacién correcta que se reciba en cualquier momento.

Para garantizar que sus registros sean precisos y estén actualizados, debe mantener informada a la
Oficina del Fondo sobre cualquier cambio en tu estado civil y direccion postal.

13.1 Acciones prudentes de los fiduciarios del Plan

Ademas de otorgar derechos a los participantes del Plan, la ley ERISA impone obligaciones a las
personas responsables de la administracién de su Plan de Pensiones. Las personas que administran su
Plan se denominan fiduciarios. Tienen la obligacién de desempenar su labor con prudencia y en
beneficio de todos los participantes y beneficiarios del Plan. Nadie, ni su empleador ni ninguna otra
persona, puede despedirlo ni discriminarlo de ninguna manera para impedir que obtenga un beneficio o
ejerza sus derechos en virtud de la ley ERISA.

13.2 Hacer valer sus derechos

Si se deniega su solicitud de un beneficio de pension, en su totalidad o en parte, tiene derecho a saber el
motivo, a obtener copias de los documentos relativos a la decision sin cargo alguno y a apelar cualquier
denegacion, todo esto dentro de ciertos plazos.

Segun ERISA, hay medidas que puede tomar para hacer valer los derechos mencionados. Por ejemplo,
si solicita una copia de los documentos del Plan o del informe anual mas reciente del Plan y no las recibe
en un plazo de 30 dias, puede presentar una demanda en un tribunal federal. En tal caso, el tribunal podra
exigir al Plan que le proporcione los materiales y haga que un fiduciario responsable le pague hasta $110
diarios hasta que los reciba, a menos que estos no se hayan enviado por motivos ajenos al control del
fiduciario responsable. Si tiene un reclamo de beneficios que se negé o ignord, en su totalidad o en parte,
puede presentar una demanda en un tribunal estatal o federal.
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Ademas, si no esta de acuerdo con la decisiéon del Plan o la falta de esta en relacion con el estatus

calificado de una Orden de Relaciones Domésticas, puede presentar una demanda en un tribunal federal.

Si considera que los fiduciarios del Plan han hecho un uso indebido de los fondos del Plan, o que ha sido
discriminado por hacer valer sus derechos, puede solicitar asistencia al Departamento de Trabajo de los
Estados Unidos. También puede presentar una demanda ante un tribunal federal. Si tiene éxito, el tribunal
puede ordenarle a la persona que ha demandado que pague estos costos y honorarios. Si pierde, el tribunal
puede ordenarle que pague estos costos y honorarios, por ejemplo, si considera que su reclamo es frivolo.

13.3 Ayuda con sus preguntas

Si tiene alguna pregunta sobre el Plan, debe comunicarse con la Oficina del Fondo. Si tiene alguna
pregunta sobre sus derechos en virtud de la ley ERISA o si necesita ayuda para obtener documentos
del Plan, debe comunicarse con la oficina mas cercana de la Administracion de Seguridad de Beneficios
para Empleados (Employee Benefits Security Administration, EBSA), del Departamento de Trabajo de
los Estados Unidos, que figura en su directorio telefénico, o con la Divisién de Asistencia Técnica y
Consultas de la EBSA, del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ubicada en 200
Constitution Avenue N.W., Washington, D.C. 20210. También puede obtener ciertas publicaciones
sobre sus derechos y responsabilidades de conformidad con ERISA a través de la linea de
publicaciones de la EBSA al 866-444-3272 o en el sitio web https://www.dol.gov/agencies/ebsa.

13.4 Modificacion y finalizacion del Plan

El Consejo de Administracion tiene la intencion de mantener el Plan de manera indefinida, pero se
reserva el derecho de modificarlo o darlo por terminado, a su entera discrecion. En caso de que se
rescinda el Plan, los beneficios se administraran de conformidad con las normas de la Corporacién de
Garantia de Prestaciones de Pension (Pension Benefit Guaranty Corporation, PBGC). Si el Plan se
rescinde o se modifica de cualquier otra forma, sus beneficios podrian reducirse al nivel de beneficios
garantizados por la PBGC. (Consulte la Seccion 11.5 para obtener una descripcion de los beneficios
que garantiza la PBGC).

13.5 Seguro federal de pensiones

Sus beneficios de pension en este Plan de Pension de multiples empleadores estan asegurados por la
PBGC, una agencia federal de seguros. Un plan de pensiéon de multiples empleadores es un acuerdo de
pensiones negociado colectivamente en el que participan dos 0 mas empleadores no relacionados entre
si que, por lo general, pertenecen a una industria comun. En este Plan de multiples empleadores, la
PBGC proporciona asistencia financiera mediante préstamos a planes que estan insolventes. Un Plan
de multiples empleadores se considera insolvente si el plan no puede pagar beneficios por lo menos
iguales al limite de beneficios garantizados de la PBGC en el momento de su vencimiento.

El beneficio maximo que garantiza la PBGC esta fijado por la ley. Bajo el programa de multiples
empleadores, la garantia de la PBGC equivale a los afos de servicio del participante multiplicados por
(1) 100 % de los primeros $11 de la tasa de acumulacion de beneficios mensuales y (2) el 75 % de los
siguientes $33. El limite maximo de garantia de la PBGC es de $35.75 al mes por los afios de servicio
de un participante. Por ejemplo, la garantia maxima anual para un jubilado con 30 afios de servicio seria
de $12,870. La garantia de la PBGC, por lo general cubre: (1) beneficios por jubilacion regular y
anticipada; (2) beneficios por incapacidad, en caso de que quede incapacitado antes de que el plan
entre en insolvencia; y (3) ciertos beneficios para sus sobrevivientes.

La garantia de la PBGC, por lo general no cubre: (1) beneficios que superen el monto maximo
garantizado establecido por ley; (2) aumentos de beneficios y nuevos beneficios basados en
disposiciones del plan que hayan estado vigentes por menos de 5 afios en la primera de las siguientes
fechas: (i) la fecha en que el plan se extinga o (ii) el momento en que el plan se declare insolvente; (3)
beneficios que no son adquiridos porque no ha trabajado el tiempo suficiente; (4) beneficios para los
que no ha cumplido todos los requisitos en el momento en que el plan se declare insolvente; y (5)
beneficios no relacionados con la pension, tales como seguro médico, seguro de vida, ciertos beneficios
por fallecimiento, pago de vacaciones e indemnizacién por despido.
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Para obtener mas informacion sobre la PBGC y los beneficios de los planes de multiples empresas que
garantiza, comuniquese con la Oficina del Fondo o con la Divisiéon de Asistencia Técnica de la PBGC,
445 12th Street, SW, Washington, D.C. 20024-2101 o llame al 800-400-7242. Si es sordo, tiene
dificultades auditivas o padece una discapacidad del habla, marque el 7-1-1 para acceder a los
servicios de retransmision de telecomunicaciones. Informacion adicional sobre el programa de seguro
de pensiones de multiples empleadores de la PBGC esta disponible en su sitio web
https://www.pbgc.gov.
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ANEXO A: RESUMEN DEL PLAN ANTERIOR A 2003

Este anexo ofrece una breve descripcion de las disposiciones del Plan vigentes al 31 de diciembre de
2002, justo antes de las revisiones del 1 de enero de 2003. Se puede obtener informacion mas
detallada consultando los SPD vigentes antes del 1 de enero de 2003, los cuales se incorporan por
referencia. Los SPD anteriores se pueden obtener en la Oficina del Fondo.

Beneficios acumulados al 31 de diciembre de 2002

Su beneficio acumulado es el beneficio que ha ganado hasta una fecha especifica, pagadero al
alcanzar su edad de jubilacion regular. Su beneficio acumulado al 31 de diciembre de 2002 es la suma
de dos componentes basados en el servicio prestado durante el periodo de aportacién (es decir, el
periodo durante el cual un empleador contribuyente esta obligado a realizar aportaciones al Plan o, en
el caso de servicio prestado bajo un plan que se fusiona con el Plan, la fecha de entrada en vigencia de
la fusién con el Plan de Pensiones de la Industria del IUPAT), de la siguiente manera:

e Servicio anterior a 1988: la primera parte abarca su trabajo antes del 1 de enero de 1988. Equivale
a sus unidades de crédito de pension acumuladas antes del 1 de enero de 1988, multiplicadas por
la tasa de beneficio por unidad anterior a 1988 que figura en la Columna A de la tabla de tasas de
aportacion/tasas de beneficio, con base en la tasa de aportacion de su empleador contribuyente al
31 de diciembre de 2002.

e Servicio entre 1988 y 2002: la segunda parte abarca su trabajo después del 31 de diciembre de
1987 y antes del 1 de enero de 2003. Equivale a sus unidades de crédito de pension
acumuladas después del 31 de diciembre de 1987, multiplicadas por la tasa de beneficio por
unidad posterior a 1987 que figura en la Columna B de la tabla de tasas de aportacién/tasas de
beneficio, con base en la tasa de aportacion de su empleador al 31 de diciembre de 2002.

Segun el Plan vigente antes de la modificaciéon del 1 de enero de 2003, se acumulaba 1 unidad de crédito

de pensién por cada 150 horas de servicio en un empleo cubierto, con un maximo de 15 unidades en
cualquier afio calendario por 2,250 horas de servicio o0 mas. Antes del 1 de enero de 1983, el Plan
establecia un maximo de 12 unidades en cualquier afio calendario,

Si tenia mas de 360 unidades de crédito de pension al 31 de diciembre de 2002, su beneficio
acumulado por el servicio prestado hasta el 31 de diciembre de 2002 se incrementa adicionalmente
en un 1 % por cada 12 unidades completas que excedan las 360 unidades acumuladas antes del 1
de enero de 2003.

Elegibilidad para obtener créditos por servicios prestados anteriormente a la entrada en vigencia
del periodo de aportaciones de un empleador contribuyente

Podria recibir crédito de pension por el trabajo realizado con un empleador del Plan antes de que este
comenzara a realizar aportaciones al Plan conforme a versiones anteriores del mismo, siempre y
cuando fuera participante del Plan antes del 1 de enero de 1999 y cumpla con la regla de los tres afos.
Para cumplir con la regla de los tres afios, debe haber trabajado en una categoria laboral elegible al
menos 900 horas cada ano en dos de los tres afios calendario anteriores a que la empresa comenzara
a realizar aportaciones al Plan.

Las clasificaciones laborales elegibles eran las siguientes:

¢ Trabaj6 en una clasificacion laboral y en un lugar de trabajo cubierto por un Acuerdo de
negociacion colectiva entre el IUPAT y su empleador, y su empleador posteriormente se convirtié
en un empleador contribuyente o cerré sus operaciones antes del periodo de aportacion.

¢ Trabajo en una clasificacion laboral para la cual se exigian aportaciones de pension al Plan en virtud
del primer Acuerdo de negociacion colectiva firmado entre un empleador contribuyente y el IUPAT.

e Trabaj6 para una agencia gubernamental u otro empleador que no era, ni es, un empleador
contribuyente, pero que cumple con todos los términos y condiciones del Acuerdo de negociacién
colectiva como si fuera un empleador contribuyente.
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e Trabaj6 para el IUPAT, una Organizacion Relacionada con el Sindicato y la Industria, o en una
categoria de otros empleados que ha sido aceptada para participar en el Plan.

También puede recibir crédito por el trabajo realizado bajo un plan de pension diferente antes de que un
empleador comenzara a realizar aportaciones al Plan, segun los términos de un acuerdo de fusion.

En ciertos casos, también puede tener derecho a crédito de pension antes de que un empleador
comenzara a realizar aportaciones al Plan, incluso si no cumplié con la regla de los tres afos:

e Puede recibir crédito si no pudo cumplir con la regla de los tres afios porque no pudo trabajar las 900
horas requeridas cada afio en dos de los tres afios debido a una discapacidad total; o

e Puede recibir crédito de pension antes de que un empleador comenzara a realizar aportaciones al
Plan si dejo su trabajo para alistarse en el servicio militar, lo que le impidié cumplir con los requisitos
laborales de la regla de los tres afios. Debe reincorporarse a un empleo cubierto con empleadores del
Plan, conforme a lo establecido en el Plan, dentro del plazo exigido por la ley para recibir este crédito.
Los plazos para reincorporarse al trabajo se detallan en las normas sobre el servicio militar en la
Seccion Servicio militar calificado del SPD principal.

e Puede recibir crédito por el trabajo realizado con un empleador contribuyente antes de que este
comenzara a realizar aportaciones al Plan si acumul6 9,000 horas contributivas durante el periodo de
aportacion, basadas en el trabajo en un empleo cubierto por el Plan.

Créditos por servicios prestados anteriormente a la entrada en vigencia del periodo de aportaciones
de un empleador contribuyente

Si trabajé para un empleador contribuyente antes de que este comenzara a aportar al plan, podria recibir
hasta 12 unidades de crédito de pension por cada afio calendario en el que haya estado empleado durante
900 horas 0 mas. Si estuvo empleado menos de 900 horas, podria recibir 1 unidad por cada 75 horas de
empleo que cumpla con los requisitos. No se otorgaban créditos parciales. Este crédito solo se utiliza
para calcular los beneficios. El Plan NO otorga crédito por horas de adquisicion de derechos por el
trabajo realizado antes de que un empleador contribuyente comenzara a aportar al Plan.

Otros factores que debe tener en cuenta:

e Sitrabajo para un empleador que cerré sus operaciones y cuya empresa fue adquirida por un
empleador contribuyente, es posible que reciba crédito por el tiempo que trabajoé para el primer
empleador. La decisién de otorgar crédito de pension sobre esta base la tomaran los fideicomisarios
de acuerdo con las reglas del Plan.

¢ Los empleados de los Sindicatos Locales del IUPAT, los Consejos de Distrito, las Organizaciones
Relacionadas con el Sindicato y la Industria, y ciertas categorias especiales de miembros también
pueden recibir crédito por servicios prestados anteriormente, incluso si no estan representados por el
sindicato para fines de negociacioén colectiva.

A menudo resultaba dificil determinar exactamente cuantas horas habia trabajado realmente un empleado
antes de que un empleador contribuyente comenzara a pagar aportaciones al Plan. Como resultado, los
fideicomisarios utilizaron diferentes registros para determinar este monto. Estos registros incluian, entre
otros:

¢ los registros y/o declaraciones de empleadores anteriores,
e los registros de la Administracion de la Seguridad Social, o
e los registros de su sindicato.

Existian limites en cuanto al nimero de afios de crédito de pension que podia recibir por el trabajo
realizado antes de la fecha en que su empleador contribuyente comenzé a realizar aportaciones al Plan.
Si su empleador contribuyente comenzé a aportar después del 31 de diciembre de 1976, sus afios de
crédito por servicios prestados anteriormente generalmente se limitan de acuerdo con la siguiente tabla:
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Si su Empleador contribuyente empezé a aportar: Su niumero maximo de afos de crédito
previo es:
Antes del 1 de enero de 1977 24 afnos
Entre el 1 de enero de 1977 y el 31 de diciembre de 1977 18 afos
Entre el 1 de enero de 1978 y el 31 de diciembre de 1978 15 afios
Entre el 1 de enero de 1979y el 31 de diciembre de 1979 12 afios
Entre el 1 de enero de 1980 y el 31 de diciembre de 1998 10 afios
Desde el 1 de enero de 1999 Ninguno

Si su empleador comenzé a aportar en 1999 o después, no recibira crédito por ningun trabajo anterior.
Sin embargo, si estuvo cubierto por un plan que se fusioné con este Plan, es posible que se apliquen
otras reglas al tiempo de servicio anterior al Periodo de Aportacion. El acuerdo de fusién y los
documentos disponibles de los planes fusionados que figuran en el Apéndice B pueden obtenerse en la
Oficina del Fondo y, en algunos casos, en el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos.

Cese de las aportaciones por parte del empleador y pérdida de los créditos por servicios prestados
anteriormente

Puede perder su crédito por servicios prestados anteriormente por el trabajo realizado con un
empleador contribuyente antes de que este comenzara a realizar aportaciones al Plan, si dicho
empleador deja de realizar aportaciones al Plan. A estos efectos, un empleador contribuyente se
considera un empleador independiente para sus empleados sujetos a convenio colectivo y para
aquellos que no sujetos a Acuerdo de negociacion colectiva (es decir, los cubiertos por un convenio
colectivo y los cubiertos por un acuerdo de participacion).

Si un empleador contribuyente deja de realizar aportaciones al Plan, ya sea por iniciativa propia o por
decision de los fideicomisarios, las horas de beneficio acreditadas por el trabajo realizado antes de que
dicho empleador comenzara a aportar al Plan, asi como cualquier beneficio de pensién relacionado,
seran canceladas, con sujecion a la legislacion aplicable y a las siguientes reglas:

e Lareduccion o eliminacién de las horas de beneficio no se aplicara a los
pensionados al momento en que cesen las aportaciones.

e Cualquier empleado activo de un empleador contribuyente que haya cesado en sus actividades y
que acumule 1,800 horas de beneficio como resultado de su empleo con otros empleadores
contribuyentes, y que no haya sufrido una interrupcién permanente, tendra derecho a la
reincorporacion de las horas de beneficio acumuladas previamente con el empleador contribuyente
que ceso en sus actividades, asi como a cualquier pension y/o beneficio relacionado.

La cancelacion no se aplica al servicio prestado antes de la fusion en el marco de un plan que se
haya fusionado con el Plan. Sin embargo, dicho tiempo de servicio podra cancelarse en caso de
que se suspendan las aportaciones, de conformidad con los términos del plan fusionado
vigentes antes de la fusién y la legislacion aplicable.

En el caso de las bajas de empleadores contribuyentes antes de 2005, la reduccién o eliminacién del
crédito por tiempo de servicio estaba sujeta a un impacto actuarial adverso y se aplicaba en la medida
en que la baja redujera el margen vigente del Plan en ese momento.

Empleo para un empleador fuera del Acuerdo de negociacion colectiva y pérdida de los créditos por
servicios prestados anteriormente

Puede perder su crédito por trabajo realizado con un empleador contribuyente antes de que este
comenzara a realizar aportaciones al Plan si trabaja en empleos sin acuerdo de negociacién colectiva
después del 1 de enero de 1990.

Si trabaja una o mas horas en empleos con empleadores que no estan sujetos a un acuerdo de negociacion
colectiva después del 1 de enero de 1990 y después de su primera hora de servicio bajo el Plan, perdera
todas sus horas de beneficio por el servicio prestado con un empleador contribuyente antes de que dicho
empleador comenzara efectivamente a contribuir al Plan. Esto puede afectar su elegibilidad para recibir su
beneficio, asi como el monto del mismo. Sin embargo, su beneficio acumulado no se reducira a un monto
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inferior al que tenia acumulado al 31 de diciembre de 1989.

Esta regla no se aplica al servicio prestado antes de la fusién en el marco de un plan que se haya fusionado con

el Plan. No obstante, dicho servicio puede ser cancelado segun los términos del plan fusionado, tal como
estaban vigentes antes de la fusion.

Derechos adquiridos

Los empleados sujetos a un acuerdo de negociacién colectiva que no hayan acumulado ni siquiera una
hora de adquisicion de derechos a partir del 1 de enero de 1999 deben completar 10 afios de adquisicién
de derechos para obtener beneficios diferidos adquiridos. Una interrupcién de un afo en el servicio o una
interrupcién permanente del servicio anula el servicio previo y obliga al empleado a comenzar como un
nuevo participante y a adquirir derechos basandose Unicamente en los nuevos afos de adquisicion de
derechos.

Si un empleado era participante del Plan antes del 1 de enero de 1976 y dej6 el empleo cubierto, se
aplicaran las disposiciones del Plan anterior, en lo que se refiere a una pensién adquirida (tal como se
define en el Plan anterior), o las del Plan actual, segun cudl sea mas ventajosa para el participante. El
Plan anterior otorgaba una pensién adquirida a un empleado que acumulara 120 o mas unidades de
crédito de pension (de las cuales al menos 60 fueran durante el periodo de aportacién) y tuviera 50 afos
0 mas al momento de sufrir una interrupcién en el empleo, a menos que recibiera una indemnizacion por
cese, tal como se define en el Plan anterior.

Calculo de beneficios antes de 2003

En este apéndice se incluye, para su referencia, la tabla de tasas de aportacion/tasas de beneficio que
muestra las tasas de beneficio por unidad de crédito de pensién (las tasas de la Columna Ay la
Columna B) anteriores al 1 de enero de 1988 y posteriores al 31 de diciembre de 1987, basadas en las
tasas de aportaciéon del empleador contribuyente en incrementos de 5¢. Tenga en cuenta que el célculo
de su beneficio acumulado hasta el 31 de diciembre de 2002 se basara en la aportacion exacta, en
centavos por hora, de su empleador contribuyente.
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Ejemplo 1 del anexo. Beneficios acumulados al 31 de diciembre de 2002

Supongamos que, al 31 de diciembre de 2002, habia acumulado 225 unidades de crédito de
pensioén y tenia 45 afos. La tasa de aportacion de su empleador es de $1.75 por hora y usted
acumulé 45 unidades de crédito de pension antes del 1 de enero de 1988, y 180 unidades de
crédito de pension entre el 31 de diciembre de 1987 y el 31 de diciembre de 2002.

Las tasas de beneficio mensual por unidad de crédito de pension, basadas en la tasa de
aportacién de $1.75, son las siguientes:
Para las unidades acumuladas antes del 1 de enero de 1988 (Columna A): $5.86
Para las unidades después del 31 de diciembre de 1987

hasta el 31 de diciembre de 2002 (Columna B): $6.44
Su beneficio acumulado mensual al 31 de diciembre de 2002 es:
1. Unidades ganadas antes del 1 de enero de 1988: 45 x $5.86 = $263.70
2. Unidades ganadas entre el 1 de enero de 1988
y el 31 de diciembre de 2002: 180 x $6.44 = 1,159.20
3. Su beneficio total acumulado mensual al 31 de
diciembre de 2002 = $1,422.90

Ejemplo 2 del anexo. Beneficio acumulado con mas de 360 unidades al 31 de diciembre de 2002

Supongamos que acumulé 405 unidades de crédito de pension al 31 de diciembre de 2002 y que
tiene 60 afos. La tasa de aportacion de su empleador es de $2.50 y acumulé 220 unidades de
crédito de pension antes del 1 de enero de 1988 y 185 unidades de crédito de pension entre el 31
de diciembre de 1987 y el 31 de diciembre de 2002.

Las tasas de beneficio mensual por unidad de crédito de pension, basadas en la tasa de
aportacion de $2.50, son las siguientes:
Para las unidades acumuladas antes del 1 de enero de 1988 (Columna A):  $7.73
Para las unidades después del 31 de diciembre de 1987

hasta el 31 de diciembre de 2002 (Columna B): $8.51
Su beneficio acumulado mensual al 31 de diciembre de 2002 es:
1. Unidades ganadas antes del 1 de enero 220 x $7.73 =  $1,700.60
de 1988:
2. Unidades ganadas entre el 1 de enero 185 x $8.51 = 1,574.35
de 1988 y el 31 de diciembre de 2002:
3. Subtotal = $3,274.95
4. Aumento por unidades en exceso de
360
a.405-360 = 45
b. 45 + 12 = 3.75
c. Aumento: 3 x 0.01 x $3,274.95 = 98.25
5. Su beneficio total acumulado mensual al 31 de diciembre de 2002 =  $3,373.20

Recuerde que, si no se considera un empleado activo a partir del 1 de enero de 2003, debera consultar
su SPD anterior para calcular su pension.

Tasa de aportaciones

La tasa de aportaciones que se utiliza para determinar su beneficio de pensién por el servicio prestado
antes del 1 de enero de 2003 es el promedio ponderado de sus tasas de aportaciones vigentes durante el
periodo en que acumulé horas por Ultima vez en un empleo cubierto. Debera consultar el SPD anterior
para ver ejemplos sobre como determinar su tasa de aportacién promedio ponderada si, al 31 de
diciembre de 2002, tenia dos tasas de aportacion diferentes cuando acumulé horas por Ultima vez en un
empleo cubierto o si trabajé en mas de una unidad de negociacién colectiva durante su periodo laboral.
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También debera consultar el SPD anterior para ver un ejemplo de calculo de beneficios por servicio
prestado antes del 31 de diciembre de 2002, si dejé de trabajar en un empleo cubierto y luego regreso a
un empleo cubierto después de un aumento en el nivel de beneficios. En este caso, los niveles de
beneficios vigentes cuando dejé de trabajar en un empleo cubierto se utilizaran para calcular la parte de
su prestacion acumulada atribuible al empleo cubierto acumulado antes de esa fecha, y los niveles de
beneficios vigentes en el momento de su cese posterior se utilizaran para calcular la parte acumulada
después de su regreso al empleo cubierto. Sin embargo, si antes del 31 de diciembre de 2002 regreso6
a un empleo cubierto y acumulé 450 horas de servicio antes de pasar por un periodo de 3 afios
consecutivos sin acumular 450 horas de adquisicién de derechos, todos sus afios de servicio anteriores
al 31 de diciembre de 2002 se calcularan segun el nuevo nivel de beneficios.

Interrupcion en la continuidad de los beneficios

Una interrupcion en la continuidad, segun el Plan vigente antes de 2003, hizo que su beneficio
acumulado se calculara por separado para las unidades de crédito de pension obtenidas antes y
después de la interrupcién. El beneficio correspondiente a las unidades obtenidas antes de la
interrupcion se calculd aplicando la tabla de tasas de aportacion y tasas de beneficio vigente al
momento de la interrupcion. Cualquier aumento posterior en la tasa de aportacion solo se aplicé a las

nuevas unidades obtenidas después de la interrupcion.

Un participante (con o sin derechos adquiridos) tenia una interrupcion en la continuidad de los beneficios
si acumulaba menos de tres créditos de pensién (150 horas) en un periodo de tres afos calendario
consecutivos que finalizara antes del 1 de enero de 2005. Una interrupcion permanente del servicio
(incluso después de haber adquirido derechos) también se considera una interrupcion en la continuidad

de los beneficios.

Fusiones del Plan

En algunas fusiones, los niveles de beneficios correspondientes al servicio prestado antes del 31 de diciembre
de 2002 se modificaron con respecto a los que figuraban en la tabla de tasas de aportacién y tasas de beneficios
vigente en ese momento. Para conocer el nivel de beneficios que le corresponde antes del 31 de diciembre de
2002, como resultado de una fusion, puede solicitar informacién a la Oficina del Fondo.

Tasas mensuales de beneficios anteriores a 2003, con intervalos de aportaciéon de 5 centavos

Tasa de beneficio mensual vigente hasta el 31 de diciembre de 2002 por unidad de crédito de pension

. Tasa de .
Tasa de beneficios beneficios Tasa de beneficios Tasa de beneficios
Columna A Columna B
. Columna B Columna A .
Tasa de Unidades Unidades Tasa de Unidades Unidades
aportaciones obtenidas antes . aportaciones . obtenidas después
obtenidas obtenidas antes del . .
del 1 de enero de p del 31 de diciembre
1988 d_es_pues del 31 de 1 de enero de 1988 de 1987
diciembre de 1987
$0.10 $0.36 $0.40 $2.60 $7.97 $8.77
$0.15 $0.54 $0.60 $2.65 $8.09 $8.90
$0.20 $0.72 $0.79 $2.70 $8.21 $9.03
$0.25 $0.90 $0.99 $2.75 $8.33 $9.16
$0.30 $1.08 $1.19 $2.80 $8.45 $9.29
$0.35 $1.26 $1.39 $2.85 $8.57 $9.42
$0.40 $1.44 $1.59 $2.90 $8.69 $9.55
$0.45 $1.62 $1.79 $2.95 $8.85 $9.65
$0.50 $1.80 $1.98 $3.00 $8.97 $9.78
$0.55 $1.99 $2.18 $3.05 $9.09 $9.91
$0.60 $2.17 $2.38 $3.10 $9.21 $10.04
$0.65 $2.35 $2.58 $3.15 $9.33 $10.17
$0.70 $2.53 $2.78 $3.20 $9.45 $10.30
$0.75 $2.71 $2.98 $3.25 $9.57 $10.43
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Tasa de beneficios

Tasa de

Tasa de beneficios

Columna A g: ;:J e::ﬁf; Taszgﬁjlr::f;cios Columna B
Tasa_de Un_idades Unidades Tasa_de Unidades L{nidades .
aportaciones obtenidas antes obtenidas aportaciones obtenidas antes del obtenidas fjgspues
ol df gesgero £ después del 31 de 1 de enero de 1988 el 313: 1¢;|§|7embre
diciembre de 1987
$0.80 $2.89 $3.18 $3.30 $9.69 $10.56
$0.85 $3.07 $3.37 $3.35 $9.81 $10.69
$0.90 $3.25 $3.57 $3.40 $9.93 $10.82
$0.95 $3.43 $3.77 $3.45 $10.05 $10.95
$1.00 $3.61 $3.97 $3.50 $10.17 $11.08
$1.05 $3.77 $4.14 $3.55 $10.29 $11.21
$1.10 $3.93 $4.32 $3.60 $10.41 $11.34
$1.15 $4.09 $4.50 $3.65 $10.53 $11.47
$1.20 $4.25 $4.67 $3.70 $10.65 $11.60
$1.25 $4.41 $4.85 $3.75 $10.77 $11.73
$1.30 $4.56 $5.01 $3.80 $10.89 $11.86
$1.35 $4.71 $5.18 $3.85 $11.01 $11.99
$1.40 $4.86 $5.34 $3.90 $11.13 $12.12
$1.45 $5.01 $5.51 $3.95 $11.25 $12.25
$1.50 $5.16 $5.67 $4.00 $11.37 $12.38
$1.55 $5.30 $5.83 $4.05 $11.49 $12.51
$1.60 $5.44 $5.98 $4.10 $11.61 $12.64
$1.65 $5.58 $6.14 $4.15 $11.73 $12.77
$1.70 $5.72 $6.29 $4.20 $11.85 $12.90
$1.75 $5.86 $6.44 $4.25 $11.97 $13.03
$1.80 $5.99 $6.59 $4.30 $12.09 $13.16
$1.85 $6.12 $6.73 $4.35 $12.21 $13.29
$1.90 $6.25 $6.88 $4.40 $12.33 $13.42
$1.95 $6.38 $7.02 $4.45 $12.45 $13.55
$2.00 $6.51 $7.16 $4.50 $12.57 $13.68
$2.05 $6.63 $7.30 $4.55 $12.69 $13.81
$2.10 $6.76 $7.43 $4.60 $12.81 $13.94
$2.15 $6.88 $7.57 $4.65 $12.93 $14.07
$2.20 $7.01 $7.71 $4.70 $13.05 $14.20
$2.25 $7.13 $7.85 $4.75 $13.17 $14.33
$2.30 $7.25 $7.98 $4.80 $13.29 $14.46
$2.35 $7.37 $8.11 $4.85 $13.41 $14.59
$2.40 $7.49 $8.24 $4.90 $13.53 $14.72
$2.45 $7.61 $8.37 $4.95 $13.65 $14.85
$2.50 $7.73 $8.51 $5.00 $13.77 $14.98
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ANEXO B: BENEFICIOS POR TRABAJO ANTERIOR A 2022

Antes de 2003 (formula unitaria)

El beneficio acumulado de un empleado por el trabajo realizado antes de 2003 es la suma de dos
componentes:

e  Servicio anterior a 1988: el primer componente abarca el trabajo del empleado realizado
antes del 1 de enero de 1988. Equivale al producto de las unidades de crédito de
pension que el empleado acumulé antes del 1 de enero de 1988 por la tasa de
prestacion anterior a 1988 correspondiente a la tasa de aportacion del empleador.

e  Servicio entre 1988 y 2002: la segunda parte abarca el trabajo del empleado desde el 1
de enero de 1988 hasta el 31 de diciembre de 2002. Equivale a las unidades de crédito
de pension que el empleado acumuld entre 1988 y 2002, multiplicadas por la tasa de
beneficio posterior a 1987 correspondiente a la tasa de aportacion del empleador.

Antes de 2003, se acumulaba 1 unidad de crédito de pension por cada 150 horas de servicio en un
empleo cubierto contributivo, con un maximo de 15 unidades en cualquier afo por 2,250 horas o
mas de servicio a partir del 1 de enero de 1983 (el maximo anterior era de 12 unidades al afio). Las
tasas de beneficios anteriores a 1988 y posteriores a 1987 para los distintos niveles de aportaciones
del empleador se enumeran en las tablas incluidas en el Apéndice A de esta SPD.

Cuando el IUPAT paso de la formula por unidades a las horas de beneficio, cada unidad
acumulada se convirtio a 150 horas de beneficio. Consulte el ejemplo a continuacién para ver la
conversion de unidades.

Limite de beneficios. Antes de 2003, el disefio del plan establecia una tasa maxima de beneficio
(de $5 por hora en aportaciones) y un limite general de 360 unidades. Un empleado con mas de
360 unidades de crédito de pension al 31 de diciembre de 2002 recibia un bono sobre la
prestacion acumulada anterior a 2003 por el servicio prestado hasta el 31 de diciembre de 2002.
La bonificacion aumentaba el beneficio acumulado en un 1 % por cada 12 unidades completas que
excedieran las 360 unidades obtenidas antes de 2003.

Ejemplo A. Formula de unidades de pension anterior a 2003

Supongamos que comenzo a trabajar en un empleo cubierto en 1995 y acumulé 1,000 horas de
servicio (6 unidades) cada afio desde 1995 hasta 2002 (8 afos) a una tasa de aportacion de
$2.50 por hora (lo que equivale a un beneficio de $8.51 por mes, por unidad, segun la tabla del
Anexo A de este folleto). Su beneficio mensual basico por el trabajo realizado antes de 2003 es
de $408.48 ($8.51 por 6 unidades al ario por 8 arios).

Nota: Para calcular la tasa de beneficio mensual de $8.51, consulte la tabla del Anexo A, busque
la Columna B (Unidades acumuladas después del 31 de diciembre de 1987) y compare el valor
con la columna de tasa de aportacion que indica $2.50.

Beneficios acumulados por trabajo entre 2003 y 2011

2003 - 2005

El beneficio acumulado por el servicio prestado entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de
2005 equivale al 2 % de las aportaciones del empleador.

2006- 2009

El beneficio acumulado por el servicio prestado entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de
2009 varia segun el porcentaje de las aportaciones del empleador correspondientes al trabajo
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del empleado. Existe una tasa para las aportaciones que no superan la tasa de aportacién base y
una segunda tasa para las aportaciones que superan dicha tasa. Para las aportaciones realizadas a
una tasa inferior a la tasa de aportacion base entre el 1 de enero de 2006 y el 31 de diciembre de
2009, se aplican porcentajes reducidos.

La tasa de aportacién base es la tasa de aportacion para el trabajo cubierto por el Plan que estaba
vigente para un empleador en virtud de un acuerdo vigente al 31 de diciembre de 2005. (Para un
empleador completamente nuevo, la tasa base se determinara el primer dia en que el empleador
deba realizar aportaciones al Plan.)

2010 - 2011

El beneficio acumulado por el servicio prestado entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de
2011 varia como porcentaje de las aportaciones del empleador correspondientes al trabajo del
empleado. El porcentaje de aportacién varia segun el nivel de las aportaciones en cuatro grupos: (1)
aportaciones hasta la tasa de aportacion base; (2) aportaciones entre la tasa de aportacion base y la
tasa del 1 de marzo de 2009; (3) aportaciones entre la tasa del 1 de marzo de 2009 y el 135 % de
dicha tasa, y (4) aportaciones superiores al 135 % de la tasa del 1 de marzo de 2009. No se
acumulan beneficios por las aportaciones realizadas por menos del 70 % de la tasa de aportacién
base entre el 1 de enero de 2010 y el 31 de diciembre de 2011.

La tasa de aportacién de marzo de 2009 es la tasa de aportaciéon para un empleador que era un
empleador contribuyente al 1 de marzo de 2009. Para un empleador completamente nuevo (sin
aportaciones de marzo de 2009 por parte de una empresa bajo control comun), la tasa de aportacién
de marzo de 2009 es el 74 % de su tasa de aportacion inicial al Plan.

Resumen de los beneficios entre 2003 y 2011 como porcentaje de las aportaciones del
empleador

La siguiente tabla muestra qué beneficio se acumula (como porcentaje de las aportaciones del
empleador) para el periodo que va del 1 de enero de 2003 al 31 de diciembre de 2011:

Aportaciones Aportaciones por Aportaciones superiores|Aportaciones superiores

hasta la tasa de |encima de la base a la tasa de al 135 % de la tasa del 1
ARo aportaciones Tasa de aportaciones |aportaciones de marzo |de marzo de 2009

base a |la tasa base del 1 de|de 2009 hasta el 135 %

marzo de 2009 de la tasa del 1 de
marzo de 2009

2003 2.0 % N/A N/A N/A
2004 2.0 % N/A N/A N/A
2005 2.0 % N/A N/A N/A
2006 1.0 % 2.0 % N/A N/A
2007 1.0 % 2.0 % N/A N/A
2008 2.0 % 2.0 % N/A N/A
2009 1.0 % 2.0 % N/A N/A
2010 0.5 % 1.0 % 2.0 % 1.0 %
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Ejemplo 3B. Formula de porcentaje de aportacion 2003 - 2011

En el siguiente ejemplo se utilizan los siguientes supuestos:

e Tasa de aportacién base al 1 de enero de 2006 = $3.00

e Tasa de aportacién al 1 de marzo de 2009 = $3.75

e 135 % de la tasa de aportacion de marzo de 2009 = $5.06

Supongamos que trabajo en un empleo cubierto de 2003 a 2011 durante 1000 horas contributivas
cada afo, con las tasas de aportacion que se muestran a continuacion. Su beneficio basico se
calcularia de la siguiente manera:

(1) (2) 3) (4) (5)
Tasa de aportacion Dinero de la x Porcentaje de la = Monto del
Afo por hora para el afio aportacion tasa de acumulacion| beneficio mensual
1,000 x Col.(2) Col. (3) x Col.(4)
2003 $2.50 $2,500 2.000 % $50.00
2004 $2.50 $2,500 2.000 % $50.00
2005 $2.75 $2,750 2.000 % $55.00
2006 $3.00 $3,000 1.000 % * $30.00
2007 $3.00 $3,000 1.000 % * $30.00
2008 $3.25 $3,250 2.000 % * $65.00
2009 $3.75 $3,750 1.200 % * $45.00
2010 $4.50 $4,500 0.833 % * $37.49
2011 $5.06 $5,060 0.962 % * $48.68
TOTAL $411.17

El beneficio mensual total acumulado desde 2003 hasta 2011 en este ejemplo es de $411.17.

* Estas tasas se calculan con base en el historial de tasas de cada empleador y en los porcentajes de
aportacién anual del Plan. Los resultados se muestran en la columna (g) debajo.

(a) (b) (c) (d) (e) (®) (@)
Aportaciones
Aportaciones SLljp?rlor%s a Aportaci
Aportaciones por encima a tasa de portaciones Tasa de
hasta latasa | de latasade EEEEGRNES | ElEoEs | acumulacién
~ : de marzo de 135 % de la o
Afo Tasa de aportaciones total %
: 2009 hasta tasa de
aportaciones base de 1135 % d d (ctd+e+f)
base marzo de e o d€ marzo de +
la tasa de 2009
2009
marzo de
2009.

2006 $3.00 1.0 % x $3.00 | 2.0 % x $0.00 N/A N/A 1.000 %
2007 $3.00 1.0 % x $3.00 | 2.0 % x $0.00 N/A N/A 1.000 %
2008 $3.25 2.0 % x $3.00 | 2.0 % x $0.25 N/A N/A 2.000 %
2009 $3.75 1.0 % x $3.00 | 2.0 % x $0.75 N/A N/A 1.200 %
2010 $4.50 0.5% x $3.00 | 1.0 % x $0.75 | 2.0 % x $0.75 | 1.0 % x $0.00 0.833 %
2011 $5.06 0.5% x $3.00 | 1.0 % x $0.75 | 2.0 % x $1.31 | 1.0 % x $0.00 0.962 %
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2012 - 2017

La formula para calcular los beneficios desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre

de 2017 se basa en distintos porcentajes de las tasas de aportacion obligatorias del
empleador, de la siguiente manera:

Aportaciones |Aportaciones por Aportaciones Aportaciones
ARO hasta la tasa |encima de la tasa superiores a la tasa [superiores al
de de aportaciones de aportaciones de (135 % de la tasa
aportaciones |base del 1 de marzo de 2009 hasta |del 1 de marzo de
base marzo de 2009 el 135 % de la tasa |2009
del 1 de marzo de
2009
2012 05% 1.0 % 0.0 % 1.0 %
Después 0.5% 1.0 % 0.0 % 20%
de 2012

Si un empleador tuvo que empezar a realizar aportaciones después del 1 de marzo de 2009, la

Oficina del Fondo le proporcionara las tasas retroactivas vigentes para ese empleador.

2018 - 2021

La formula para calcular los beneficios desde el 1 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre

de 2021 se basa en distintos porcentajes de las tasas de aportacion obligatorias del
empleador, de la siguiente manera:

Aportaciones |Aportaciones por Aportaciones Aportaciones
ARo hasta la tasa [encima de la tasa superiores a la tasa [superiores al
de de aportaciones de aportaciones de [135 % de la tasa
aportaciones |base del 1 de marzo de 2009 hasta |del 1 de marzo de
base marzo de 2009 el 135 % de la tasa |2009
del 1 de marzo de
2009
Después 0.5% 1.0 % 0.0% 20%
de 2017

La acumulacién de beneficios es de $0 en el segundo aiio del Plan, después de un afio del Plan
en el que este haya registrado un rendimiento negativo de las inversiones, segun el valor justo
de mercado auditado de los activos.

Beneficios en 2020

No hubo acumulacion de beneficios en 2020 debido al rendimiento negativo de las inversiones
en 2018.
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Ejemplo C. Beneficios 2012 — 2021
En el siguiente ejemplo se utilizan los siguientes supuestos:

e Tasa de aportacion base al 1 de enero de 2006 = $3.00

e Tasa de aportacién al 1 de marzo de 2009 = $3.75

e 135 % de la tasa de aportacion de marzo de 2009 = $5.06
Supongamos que trabajo en un empleo cubierto de 2012 a 2021 durante 1,000 horas contributivas
cada ario, con las tasas de aportacion que se muestran a continuacion. Su beneficio basico se
calcularia de la siguiente manera. Tenga en cuenta que la acumulacion de beneficios para 2020 es
de $0 en la tabla a continuacion, como se mencioné anteriormente.

Afio Tasa de aportacion | Dinero de la | x Porcentaje de la = Monto del
por hora para el afio aportacion tasa de beneficio mensual
acumulacion*™

2012 $5.06 $5,060 0.445 % $22.52
2013 $5.50 $5,500 0.569 % $31.30
2014 $5.50 $5,500 0.569 % $31.30
2015 $6.00 $6,000 0.688 % $41.28
2016 $6.50 $6,500 0.789 % $51.29
2017 $6.50 $6,500 0.789 % $51.29
2018 $7.00 $7,000 0.876 % $61.32
2019 $7.00 $7,000 0.876 % $61.32
2020 $8.00 $8,000 0.000 % $0.00
2021 $8.00 $8,000 1.016 % $81.28
TOTAL $432.90

El beneficio mensual total acumulado desde 2012 hasta 2021 en este ejemplo es de $432.90.

* Estas tasas se calculan con base en el historial de tasas de cada empleador y en los
porcentajes de aportacion anual del Plan. Los resultados se muestran en la columna (g) debajo.

(a) (b) (c) (d) (e) (f) (9)
Aportaciones
: superiores a la
Aportaciones Aportac_:lones tasa de Aportaciones
por encima de ; : Tasa de
hasta la tasa | aportaciones | superiores al .,
- atasa de - acumulacion
Afo Tasa de aportaciones de marzo de 135 % de la total %
aportaciones P 2009 hasta el | tasa de marzo o
base base de marzo | “435'0; e ja | de2009 | (Crd*erD
de 2009 b
tasa de marzo
de 2009
2012 [$5.06 [0.5% x$3.00 (1.0 % x$0.75 [0 % x $1.31 1.0 % x $0.00 [0.445 %
2013 [$5.50 [0.5% x$3.00 (1.0 % x$0.75 [0 % x $1.31 2.0 % x $0.44 [0.569 %
2014 [$5.50 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0 % x $0.44 [0.569 %
2015 [$6.00 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0 % x $0.94 [0.688 %
2016 [$6.50 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0% x$1.44 [0.789 %
2017 [$6.50 [0.5% x$3.00 (1.0 % x$0.75 [0 % x $1.31 2.0 % x $1.44 [0.789 %
2018 [$7.00 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0% x $1.94 [0.876 %
2019 [$7.00 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0% x $1.94 [0.876 %
2020 [$8.00 [0.0% x$3.00 (0.0 % x $0.75 [0 % x $1.31 0.0 % x $2.94 [0.000 %
2021 [$8.00 [0.5% x$3.00 [1.0% x$0.75 [0 % x $1.31 2.0 % x$2.94 [1.016 %
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